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Vorwort 
 

 

„Geilert & Kanstein – 
Verbindungen stärken. 

Zukunft gestalten.“ 

 

 

Liebe Geschäftspartner, 

 

das vergangene Jahr war geprägt von 
geopolitischen Ereignissen, wie wir sie lange 
nicht erlebt haben. Vom Krieg in der Ukraine 
über den Nahostkonflikt bis hin zu weiteren 
globalen Krisen. Die weltpolitische Lage 
stellt uns gemeinsam vor große 
Herausforderungen. 

Gleichzeitig spüren wir auch in unserer 
unmittelbaren Umgebung tiefgreifende 
Veränderungen - nicht zuletzt durch den 

Klimawandel - der heute präsenter denn je 
ist. 

Dies hat signifikante Auswirkungen auf 
unsere Gesellschaft, unser 
unternehmerisches Handeln und auf jeden 
Einzelnen von uns. Es stellt uns alle vor 
neue Aufgaben und fordert innovative und 
zukunftsgerichtete Lösungen.   

Im Jahr 2024 haben wir uns intensiv mit den 
neuen Anforderungen an unser 
Unternehmen auseinandergesetzt und 
diverse Projekte ins Leben gerufen, um 
unser Unternehmen und unsere 
Mitarbeitenden in eine neue 
Entwicklungsstufe zu führen. Dabei haben 
wir uns stark an den Sustainable 
Development Goals orientiert, um auch in 
Zukunft ein sicherer und zuverlässiger 
Partner für unsere Stakeholder zu bleiben 
und somit unseren Grundsätzen und Werten 
weiterhin gerecht zu werden. 

Das vergangene Jahr hat uns einmal mehr 
bewiesen, dass wir als Team sehr gut 
aufgestellt sind und Herausforderungen 
geschlossen entgegentreten können. Der 
Blick nach vorne und der gemeinsame Wille 
zur Veränderung für zukünftige 
Generationen sind das, was uns antreibt und 
was uns auch in diesem Jahr geholfen hat, 
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die Thematik "Nachhaltigkeit” weiter zu 
verankern. Den Rahmen dafür bildet unser 
Projekt „Nachhaltigkeit und Entwicklung“, Es 
vereint den Schutz der Natur mit dem Aufbau 
starker Gemeinschaften und macht 
Nachhaltigkeit zu einem integralen 
Bestandteil unserer Unternehmensstrategie.   

Wir sind überzeugt, dass der Mensch der 
wichtigste Hebel für einen nachhaltigen 
Wandel ist. Die Transformation aller 
Lebensbereiche hin zu einer Balance 
ökonomischer, ökologischer und sozialer 
Wertschöpfung fordert unseren 
Entwicklungsgeist. Diesem Anspruch wollen 
wir uns auch in Zukunft stellen!  

Mit unserem wachsenden Programm und 
vielfältigen Projekten bieten wir unseren 
Mitarbeitenden eine Plattform für 
Weiterbildung und Erfahrungsaustausch mit 
umfassenden Trainings- und 
Wissensangeboten rund um das Thema 
Nachhaltigkeit. Auch unser soziales 
Engagement leistet einen wertvollen Beitrag 
zur positiven Entwicklung der Gesellschaft.   

Ein wichtiger Meilenstein - im vergangenen 
Jahr - war die Erstellung eines 
Nachhaltigkeitsberichtes. Dieser bietet uns 
die Möglichkeit, unsere bestehenden 

Aktivitäten in ihrer Gesamtheit zu verstehen 
und bewusster wahrzunehmen. Zum 
zweiten Mal haben wir nun diesen 
umfassenden Prozess bereits durchlaufen 
und nutzen ihn als Ausgangspunkt für eine 
systematische Weiterentwicklung und 
Verbesserung unserer Nachhaltigkeits-
aktivitäten. 

Der Bericht konzentriert sich auf drei 
zentrale Handlungsfelder, die mit dem 
Begriff Nachhaltigkeit in Verbindung stehen: 
Natur, Gemeinschaft und Partnerschaft.   

Während wir in unserem ersten 
Nachhaltigkeitsbericht 2023 mit der Ist-
Analyse eine Bestandsaufnahme 
vorgenommen haben, lag der Fokus im 
vergangenen Jahr auf der Umsetzung 
unserer Nachhaltigkeitsziele.  

Wir möchten dementsprechend einen 
aktiven Beitrag zur nachhaltigen 
Wertschöpfungskette beitragen. Gleich 
doppelt gilt es für uns nachhaltige 
Verbindungen zu schaffen, sowohl für 
unseren Kunden als auch innerhalb unserer 
gesamten Unternehmensausrichtung.  

Im Namen aller Mitarbeitenden der Geilert & 
Kanstein GmbH danken wir Ihnen herzlich 

für Ihr Interesse an unserem 
Nachhaltigkeitsbericht 2024.      

 

             

    -  Swenja Geilert -  - Nicole Bäumner - 
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Geilert & Kanstein als Unternehmen 

Organisationsprofil 

Bei uns dreht sich alles um Ihre Schrauben 

Die Firma Geilert & Kanstein GmbH steht ihren Kunden seit 
Jahrzehnten als kompetenter Partner im Bereich Schrauben, 
Normteile und Befestigungselemente für alle industriellen 
Anwendungsbereiche zur Verfügung. Die Fortsetzung dieser 
bestehenden sowie das Eingehen neuer Partnerschaften verstehen 
wir als oberstes Ziel einer zukunftsorientierten Geschäftspolitik. 

Unser Produktprogramm umfasst sowohl Standardteile nach DIN-, 
EN- und ISO-Norm als auch, Sonderausführungen, die dem jeweiligen 
Anwendungsfall und Kundenwunsch entsprechen. 

Wir verstehen uns als dynamischen Dienstleistungs- und 
Handelspartner, der durch eine partnerschaftliche, lösungsorientierte 
und nachhaltige Zusammenarbeit seine Kunden überzeugt. Wir 
erkennen neue Produkte, Marktsituationen und Kundenbedürfnisse 
rechtzeitig und erarbeiten innovative Lösungen für unsere Kunden. 
Den nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens garantieren wir durch 
individuelle Lösungen, fortlaufende Verbesserung unserer Prozesse 
sowie durch qualifizierte und kompetente Mitarbeitende. 

Durch unser bereits in zweiter Generation geführtes 
Familienunternehmen sind wir nah am Kunden und an unseren  

 
Mitarbeitenden. Unser Bestreben ist es, als strategischer Partner 
Mehrwerte für die Kunden zu schaffen. 

 

Im Laufe der letzten Jahre konnten wir uns über den Bereich der 
Befestigungstechnik hinaus einen Ruf als Beschaffungsdienstleister 
aufbauen. Sonderteile, Zeichnungsteile, Artikel vollkommen außerhalb 
jeglicher Normen – dies bezeichnen wir als 360° 
Beschaffungsdienstleistung. 
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Kunden- und Branchenstruktur 
Unsere Produkte kommen bei Kunden im Maschinenbau, in der 
Solartechnik, der Automobilindustrie, in der Elektrotechnik, in der 
Rüstungsindustrie, der holzverarbeitenden Industrie, in der 
Baustoffindustrie, sowie in allen weiteren Bereichen, in denen 
Schrauben und Normteile benötigt werden, im In- und Ausland zum 
Einsatz.  

Aufgeschlüsselt ergeben sich die folgenden Kundenstruktur anhand 
der Umsätze 2023 und 2024 nach Branchen wie folgt:1 

 T€ % T€ % 

 2023  2024  

Rüstung 5.777 64,01 5.116 64,83 

Industrie 2.071 22,96 2.178 27,60 

Solar 1.072 11,87 510 6,46 

Automotive 53 0,58 42 0,53 

Sonstige 52 0,57 46 0,58 

Summe 9.025  7.892  

 
1 Werte sind kaufm. gerundet. Die Umsatzzahlen weichen von den Werten 
unter Kennzahlen ab, da unter den hier aufgeführten Werten die nachträglich 
vergüteten Skonti und Boni nicht berücksichtigt sind. Die bereinigten 
Summen, sind im Kennzahlenbereich dargestellt. UD 

 

Die Umsätze der Jahre 2023 und 2024 teilen sich nach Regionen wie 
folgt auf:1 

 T€ % T€ % 

 2023  2024  

Deutschland 8.475 94 7.892 91 

EG 339 4 393 5 

Drittländer  211 2 291 4 

Summe     
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Die Kennzahlen hinter der 
Verbindung 

 

 

 

Unser Antrieb: Wir 
schaffen Verbindungen 

 

Die Vision „Wir schaffen Verbindungen“ 
bringt unseren eigenen Anspruch an unser 
Tun und an unser Miteinander zum Ausdruck 

Unternehmensführung 
Mit unserem Portfolio aus Produkten und 
Individuallösungen sowie ergänzenden 
Dienstleistungen rund um die 
Verbindungstechnik schaffen wir einen 
Mehrwert für unsere Kunden – und das mit 
Leidenschaft und Begeisterung eines 
regionalen und starken Partners. Als starkes 
Team mit einem hohen Servicegedanken 
wollen wir dynamisch, flexibel und 
kundenspezifisch agieren. Als 
Familienunternehmen stellen wir dabei 
Menschen in den Mittelpunkt: Menschen, die 
mit ihren persönlichen Verbindungen nach 
innen und außen das Fundament bilden für 
unseren heutigen sowie zukünftigen Erfolg. 

Unternehmenssteuerung 
Wir setzen auf ein integriertes 
Managementsystem mit definierten 
Verantwortlichkeiten.  

 

Das Nachhaltigkeitsmanagement wurde als 
Projekt im Jahr 2023 erstmalig umgesetzt 
und organisatorisch direkt unter der 
Geschäftsführung eingeordnet. Die 
Geschäftsführung hat die Gesamt-
verantwortung für Nachhaltigkeit und 
Compliance. Das Nachhaltigkeits-
management-Team setzt sich aus 
permanenten Vertretern aus Einkauf und 
Qualitätssicherung, sowie der 
Geschäftsführung zusammen. Es ist 
geplant, das Team auf Vertreter aus jeder 
Abteilung auszuweiten und regelmäßige 
Plantreffen zu implementieren. Durch die 
Größe unseres Unternehmens sind die 
Abstimmungs- und Entscheidungswege 

Code Standard Soll / Ist 
ISO 
14001 

Umweltmanagement-
systeme 

~ bis 2025 

ISO 
9001 

Qualitätsmanagement-
systeme 

  100% 

ISO 
45001 

Gesundheits- und 
Arbeits- 
Schutzmanagement-
system 

~ bis 2026 / 
bereits 
teilintegriert 

ISO 
50001 

Energiemanagementsy
steme 

~ bis 2030 
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sehr kurz, sodass auf strikte Hierarchien 
verzichtet wird und Projekte sowie 
abgeleitete Maßnahmen zeitnah umgesetzt 
werden.  

Unser Unternehmen ist nach der ISO 
9001:2015 zertifiziert. Diese Zertifizierung 
soll ausgeweitet werden, um Geilert & 
Kanstein zukunftsfähig zu halten. Darum ist 
geplant, weitere Managementsysteme auf 
Basis gültiger ISO-Standards zu 
implementieren. 

Hierbei arbeiten wir daran – wie in der 
vorangegangenen Abbildung dargestellt – 
im nachfolgenden Jahr die ISO 14001 
vollumfänglich in die ISO 9001 zu 
integrieren. Die ISO 45001 soll im Jahr 2026 
teilintegriert werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

G
e

sc
h

ä
ft

sf
ü
h

re
n

d
e

 
G

e
se

lls
ch

a
ft
e

r Qualitätsmanagement

Abteilungsleitung Einkauf Einkauf

Marketing

Kommunikation / IT

Abteilungsleitung Lager Lager

Qualtitätssicherung

Verwaltung

Buchhaltung

Abteilungsleitung Vertrieb Vertrieb

Nachhaltigkeitsmanagement

Controlling



11 
 

Ethik 
Ethik und Integrität ist uns wichtig. In unserer Leitlinie haben wir unsere 
Visionen und Werte verankert. 

Unsere Werte 
 

Unsere Kultur 
 

Familie 
Wir leben Gemeinschaft, die 
sich in Menschlichkeit und 
persönlicher Wertschätzung 
gegenüber jedem Einzelnen 
ausdrückt. Unsere familiäre 
Unternehmenskultur steht für 
uns an oberster Stelle. 

Flexibilität 
Schnelle Handlungs- und 
Entscheidungswege, verbunden 
mit zielführenden Ergebnissen, 
um auf die Bedürfnisse und 
Erwartungen unserer Kunden 
dynamisch einzugehen. 

  
Stabilität & Sicherheit 
Stabilität und Sicherheit 
ergeben das Grundgerüst für 
Mitarbeitende, Kunden und 
Geschäftspartner. Wir sind alle 
gemeinsam am Erfolg unseres 
Unternehmens beteiligt. 
 

Kommunikation 
Eine offene Kommunikation ist 
uns wichtig. Sie ist eine Form 
des Austauschs, die auf 
Ehrlichkeit, Transparenz und 
gegenseitigem Respekt beruht. 
Sie erfordert aktives Zuhören, 
direktes Feedback und die 
Bereitschaft, andere 
Perspektiven zu verstehen und 
zu tolerieren 
 

Verantwortung 
Wir sind uns unserer 
Verantwortung bewusst und 
handeln allen Stakeholdern 
gegenüber verantwortungsvoll 
und nachhaltig. 

Loyal & wertschätzend 
Wir begegnen allen 
Geschäftspartnern und 
Mitarbeitenden auf Augenhöhe, 
handeln loyal, wertschätzend 
und erwarten dies im Gegenzug 
ebenfalls 

Compliance & Integrität 
Wir als Unternehmen stehen für Fairness, Integrität und 
Wertschätzung. Dies ist seit jeher in unserem Selbstverständnis 
verwurzelt und spiegelt sich im Umgang mit Geschäftspartnern, 
Mitarbeitenden und Behörden wider. Deshalb sehen wir Compliance 
nicht nur als vom Gesetz geforderte Notwendigkeit, sondern wollen sie 
auch leben. 

Um unsere Mitarbeitenden und das Unternehmen zu schützen, haben 
wir unsere Regeln und Richtlinien zu Korruption und Bestechung für 
Mitarbeitende in unseren „Verhaltensrichtlinien“ niedergeschrieben. 
Dieser Verhaltenskodex beschreibt Verhaltensgrundsätze für alle 
Beschäftigten unseres Unternehmens. Er ist als Leitfaden anzusehen 
und soll alle im Berufsalltag dabei unterstützen, ihre Entscheidungen 
im Einklang mit den geltenden Gesetzen und den Werten von Geilert 
& Kanstein zu treffen. Dies dient dem Schutz des gesamten 
Unternehmens und seiner Mitarbeitenden. Der Kodex ist für alle 
Mitarbeitenden unseres Hauses verpflichtend und gilt ohne Ausnahme 
im geschäftlichen Umfeld, im Umgang mit der Öffentlichkeit, aber auch 
für das tägliche Miteinander innerhalb unseres Unternehmens. 

Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert, die in ihrem Arbeitsumfeld für 
ihren Tätigkeitsbereich jeweils geltenden gesetzlichen Vorschriften 
einzuhalten und die Verhaltensgrundsätze zu beachten sowie 
verantwortungsvoll, bedacht, integer und fair sowohl für sich selbst als 
auch im Namen unseres Unternehmens zu handeln. Wir informieren 
alle neuen Mitarbeitenden über diese Richtlinien und schulen 
bestehendes Personal jährlich dazu. Da diese Richtlinien verpflichtend 
sind, ist die Kenntnisnahme der Richtlinien im Anschluss 
gegenzuzeichnen. 
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Die Position von Geilert & Kanstein zu Korruption und Bestechung ist 
auch in unserem Lieferantenkodex hinterlegt, ein Dokument, das alle 
unsere Schlüssellieferanten lesen und unterschreiben müssen. Dort 
heißt es unter Punkt 4.4: „Korruption in jedweder Form ist inakzeptabel 
und wird entlang der gesamten Lieferkette nicht geduldet. Jede Form 
von Korruption, Bestechung, Erpressung, Schmiergeld oder 
unzulässigen Vorteilen, sowohl privat als auch professionell, gerichtet 
an Kunden, Vertreter, Unterlieferanten oder Arbeitgeber dieser 
Parteien sowie Regierungsbeamte sind in keiner Weise von unseren 
Lieferanten zu akzeptieren.“ 

Unsere Führungskräfte tragen mit ihrer Vorbildfunktion eine besondere 
Verantwortung bei der Korruptionsprävention und erhalten daher mit 
unserem „Leitfaden gegen Korruption für Führungskräfte“ eine 
Hilfestellung. Er legt konkrete Handlungsanweisungen und allgemeine 
bewährte Praxen dar, die bei der Vermittlung und Durchsetzung der 
Korruptionspolitik von Geilert & Kanstein helfen sollen. Sie sind 
ebenfalls regelmäßig (jährlich) dazu angehalten, sich diesen 
Richtlinien zu verpflichten. 

Wir bieten unseren Mitarbeitenden außerdem frei zugängliches 
Informationsmaterial an, das sie für unterschiedliche Formen von 
Korruption sensibilisieren soll und ihnen Handlungsmöglichkeiten an 
die Hand gibt, mit denen entdeckte Fälle gemeldet und behandelt 
werden können. Um im Rahmen einer Whistleblower-Strategie 
fragwürdiges Verhalten oder Verstöße per E-Mail melden zu können, 
haben wir die Möglichkeit geschaffen, einen anonymisierten 
Briefkasten zu nutzen. 

Zur Korruptionsprävention sind die Mitarbeitenden von Geilert & 
Kanstein des Weiteren dazu angehalten, im Umgang und in der 

 

Kommunikation mit bestehenden und potenziellen Geschäftspartnern, 
integer und vertrauenswürdig die Richtlinien und Werte von Geilert & 
Kanstein zu vertreten. 

Im Rahmen des ständigen Verbesserungsprozesses befinden sich 
unsere Dokumente und Praktiken zur Korruptionsbekämpfung sowie 

 

Unsere Compliance-Grundsätze 

✓ Wir achten die Menschenrechte, halten die Menschenrechte 
ein und erwarten dies auch von unseren Geschäftspartnern 

✓ Respekt und Wertschätzung ist unser Grundverständnis im 
Umgang miteinander. Wir leben Respekt und Achtung 
innerhalb der Firma und extern mit unseren 
Geschäftspartnern 

✓ Wir halten uns an geltendes Recht und unsere internen 
darüberhinausgehenden Regelungen 

✓ Wir lehnen jede Form und Bestechung ab und achten den 
freien Wettbewerb. 

✓ Um ein verlässlicher Partner für all unsere Stakeholder zu 
bleiben, streben wir ein systematisches Nachhaltigkeit- und 
Risikomanagementsystem an. 

✓ Wir sind bestrebt uns stetig weiterzuentwickeln. Dazu 
binden wir alle Mitarbeitenden aktiv in den Prozess ein.  
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die Risikobewertung gegenüber Korruption unter regelmäßiger 
Revision und werden ggf. angepasst, um die Mitarbeitenden von 
Geilert & Kanstein stets zum aktuellen Stand zu informieren, zu 
sensibilisieren und zu schulen. 

Wir konnten für das Berichtsjahr 2024 keine Fälle von Korruption oder 
regelwidrigem Verhalten feststellen. Zu den Zahlen, Daten und Fakten 

 

Datenschutz & IT-Sicherheit 
Aus einer vernetzten Welt und ihrer immensen Bedeutung für die 
Infrastruktur folgt, dass ein Höchstmaß an IT-Sicherheit unverzichtbar 
geworden ist. Aus diesem Grund haben wir eine Vielzahl technischer 
Maßnahmen implementiert, die das Fundament für IT-Sicherheit 
innerhalb unseres Unternehmens bilden. Mit diesen Maßnahmen – 
darunter Firewall und VPN-Systeme, Virenschutzsysteme und Data-
Loss-Prevention-Lösungen – gewährleisten wir einen hohen 
Sicherheitsstandard in allen digitalen Geschäftsabläufen. Wir 
aktualisieren und erweitern diese technischen Vorkehrungen 
kontinuierlich, um der sich stetig ändernden Bedrohungslage gerecht 
zu werden. Neben allen technischen Maßnahmen ist ebenso wichtig, 
dass alle Mitarbeitenden in das Thema IT-Sicherheit eingebunden und 
entsprechend geschult werden. 

Damit schaffen wir einen klaren Handlungsrahmen und sensibilisieren 
gleichzeitig für einen sorgsamen Umgang mit digitalen Informationen. 
Künftig möchten wir die Zahl unserer Schulungen weiter ausbauen und 
die Inhalte noch stärker an der täglichen Arbeit ausrichten – etwa mit 
individualisierten Trainingsangeboten für verschiedene 
Unternehmensbereiche.  

Wir verpflichten uns, alle geltenden Datenschutzgesetze und 
Bestimmungen einzuhalten, um eine größtmögliche Sicherheit des 
weltweiten elektronischen Informationsaustausches zu gewährleisten. 
Um dies sicherzustellen, nutzen wir Mittel, wie: 
Verpflichtungserklärungen, Geheimhaltungsvereinbarungen, 
Betriebsvereinbarungen, regelmäßig stattfindende Schulungen für 
unsere Mitarbeitenden sowie jährliche interne Audits. Darüber hinaus 
werden alle Mitarbeitenden gemäß Art. 5 Abs. 2 der DSGVO zur 
Vertraulichkeit verpflichtet. So stecken wir einen klaren 
Handlungsrahmen für unsere Beschäftigten ab und sensibilisieren sie 
gleichzeitig dafür, im Arbeitsalltag sorgsam mit digitalen Informationen 
umzugehen. 
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Nachhaltigkeit & Strategie 
Unsere Nachhaltigkeitsstrategie spiegelt den Anspruch unseres 
Unternehmens auf ganzheitliches und verantwortungsbewusstes 
Wachstum wider. Wir wollen transformativen Wandel vorantreiben, 
indem wir mehr Wert für unsere Stakeholder schaffen, unser Geschäft 
wirtschaftlich erfolgreich weiterentwickeln und dabei im Sinne der 
jetzigen und zukünftigen Generationen nachhaltig handeln. 

Nachhaltigkeit als Wegweiser 

Als familiengeführtes Unternehmen in der zweiten Generation treffen 
wir langfristige Entscheidungen und behalten die Auswirkungen 
unseres Handelns für kommende Generationen im Blick. Daher sind 
die Punkte „Nachhaltige Orientierung“ und „Verantwortliches Handeln“ 
fest in unserem täglichen Handeln verankert. Wir sehen Nachhaltigkeit 
als einen Wegweiser, der uns auf dem Weg begleitet etwas Positives 
für alle kommenden Generationen zu schaffen. 

Um Nachhaltigkeit im Unternehmen zu implementieren und 
sukzessive zu verfolgen, gehen wir einen interdisziplinären Weg. 
Nachhaltigkeit betrifft als Themenkomplex zahlreiche 
Unternehmensbereiche. Jeder dieser Fachbereiche trägt mit eigenen 
Maßnahmen zu mehr Nachhaltigkeit im Unternehmen bei. Die zentrale 
Schnittstelle bildet dabei die abteilungsübergreifende Gruppe: 
„Nachhaltigkeit und Entwicklung“ – Sustainability Team. Dort werden 
alle Anforderungen und Maßnahmen der unterschiedlichen Bereiche 
zusammengeführt und in einer Gesamtstrategie gebündelt. Dabei 

bindet das NEST alle Abteilungen aktiv in die Weiterentwicklung der 
Nachhaltigkeitsstrategie ein. 

Stakeholder 
Die verschiedenen Stakeholder unseres Unternehmens, intern wie 
extern, haben unterschiedlichste Interessen. Daraus ergeben sich 
wiederum konkrete Erwartungen an das Nachhaltigkeitsmanagement 
in unserem Unternehmen. Daher war es für die Erarbeitung einer 
Wesentlichkeitsmatrix entscheidend, die Interessen der 
verschiedenen Gruppen zu analysieren und zu priorisieren. 

Mitarbeiter - sichere Arbeitsplätze, gute Arbeitsbedingungen, 
Chancengleichheit, Transparenz, Weiterbildungsmöglichkeiten

Kunden - Preise, hohe Qualität, Zuverlässigkeit, Einhaltung von 
Richtlinien, Verantwortung & Transparenz

Lieferanten

Wettbewerber

Staat, Behörden, Kommunen

Banken, Versicherungen

Medien & Öffentlichkeit
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Messung, Bewertung und 
Berichtserstattung von ESG-
Daten 
Die Erhebung und Bewertung von ESG-
Daten (Environmental, Social, Governance) 
gewinnt zunehmend an Bedeutung – sowohl 
zur Erfüllung gesetzlicher Anforderungen als 
auch zur transparenten Kommunikation mit 
Stakeholdern. Für Geilert & Kanstein ist eine 
strukturierte und nachvollziehbare ESG-
Datenbasis die Grundlage für fundierte 
Entscheidungen, kontinuierliche 
Verbesserungen und verantwortungsvolle 
Unternehmensführung. 

1. ESG-Messung 

Zur Ermittlung unserer ESG-Leistung 
erfassen wir systematisch eine Vielzahl 
quantitativer und qualitativer Kennzahlen. 
Diese beinhalten unter anderem: 

• Umweltkennzahlen (E): Energie- und 
Wasserverbrauch, CO₂-Emissionen, 
Abfallaufkommen, Recyclingquoten, 
Einsatz umweltfreundlicher Materialien 

• Soziale Kennzahlen (S): 
Arbeitssicherheit, 
Mitarbeitendenzufriedenheit, 

Schulungsstunden, Diversität, 
Gleichstellung 

• Governance-Kennzahlen (G): 
Compliance-Vorfälle, 
Datenschutzindikatoren, Anteil 
unabhängiger Kontrollinstanzen, 
Lieferkettenrisiken 

Unsere Datenerhebung erfolgt auf 
Grundlage international anerkannter 
Standards wie der Global Reporting Initiative 
(GRI), der EU-Taxonomie oder den 
Prinzipien des UN Global Compact. Dabei 
setzen wir auf interne Datenquellen, 
Lieferanteninformationen sowie 
ausgewählte Softwarelösungen, um die 
Datenerhebung möglichst effizient und 
transparent zu gestalten. 

2. ESG-Bewertung 

Die gesammelten ESG-Daten werden 
regelmäßig analysiert und bewertet, um 
Stärken und Verbesserungspotenziale zu 
identifizieren. Die Bewertung erfolgt auf 
mehreren Ebenen: 

• Interne Zielverfolgung: Überprüfung 
der Fortschritte gegenüber definierten 
Nachhaltigkeitszielen 

• Risikobewertung: Analyse potenzieller 
ESG-Risiken in Geschäftsprozessen 
und Lieferketten 

• Benchmarking: Vergleich mit 
branchenspezifischen ESG-Kennzahlen 
und Best Practices 

3. ESG-Berichterstattung 

Wir berichten regelmäßig und transparent 
über unsere ESG-Leistungen – sowohl 
intern als auch gegenüber unseren 
Stakeholdern. Die ESG-Berichterstattung 
erfolgt in verschiedenen Formaten: 

• Nachhaltigkeitsbericht (jährlich): 
Umfassende Darstellung aller ESG-
relevanten Entwicklungen und 
Kennzahlen 

• Lieferanten- & 
Kundenkommunikation: Aufbereitung 
ESG-relevanter Informationen entlang 
der Wertschöpfungskette 

• Erfüllung gesetzlicher 
Berichtspflichten: Berücksichtigung 
aktueller Vorgaben wie der EU-CSRD, 
der deutschen CSR-Richtlinie oder der 
Taxonomie-Verordnung 
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Dabei legen wir großen Wert auf 
Datenvalidität, Nachvollziehbarkeit und 
einheitliche Berichtsformate. Die ESG-
Berichterstattung erfolgt in enger 
Abstimmung mit den zuständigen 
Fachabteilungen und der Geschäftsleitung. 

Ziel ist es, unsere Nachhaltigkeitsleistung 
ganzheitlich darzustellen, Fortschritte 
messbar zu machen und Vertrauen bei 
Kunden, Mitarbeitenden, Partnern und der 
Öffentlichkeit zu stärken. 

 

Nachhaltigkeitsstrategie 
Wir haben 2023 begonnen, ein 
strategisches Nachhaltigkeitsmanagement 
zu etablieren. In unseren Grundsätzen 
haben wir festgeschrieben, dass unser 
Unternehmen 

• Verantwortung für seine Mitarbeitenden 
übernimmt, auf einen fairen Umgang mit 
Partnern und Lieferanten achtet, 
nachhaltigere Sortimente fördert, umwelt- 
und klimabewusst handelt und sich für 
eine zukunftsfähige Gesellschaft einsetzt. 

• mit seiner Leitlinie für nachhaltiges 
Wirtschaften einen verbindlichen 

Handlungsrahmen geschaffen hat, der 
die Grundlage für das umfassende 
Nachhaltigkeitsengagement unseres 
Handelsunternehmens bildet. 

• sich über eine Grundsatzerklärung 
verpflichtet hat, Menschenrechte zu 
stärken und Menschenrechts-
verletzungen vorzubeugen, sowie 
Wiedergutmachung zu leisten, sofern 
dies notwendig wird. 

• aktiv an der Analyse und Bewertung von 
Menschenrechtsrisiken arbeitet. 

• ein integriertes Managementsystem 
aufbaut (ISO 9001, ISO 14001, ISO 
45001). 

• Nachhaltigkeit an höchster Stelle der 
Unternehmensführung verankert – bei 
den Geschäftsführerinnen. 

Wir haben für uns vorrangig drei 
Handlungsfelder definiert, denen wir uns 
widmen: 

 

 

 

 

  Unser identifiziertes 
Handlungsfeld Natur & 
Umwelt untergliedert sich 
inhaltlich in die drei 

Teilbereiche Klima, natürliche Ressourcen 
und Kreislaufwirtschaft. Bedingt durch die 
Aufstellung als reiner Großhandel ohne 
eigene Produktion ist es schwierig Produkte, 
die durch Kundenforderungen per se 
vordefiniert sind, ressourcenschonend 
herzustellen. Wir stellen uns jedoch der 
Herausforderung Maßnahmen zu 

Natur & 
Umwelt

Gemein-
schaft

Partnerschaft
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identifizieren, um auch hier unseren Beitrag 
zu leisten. Wir wollen Maßnahmen 
entwickeln und umsetzen, um 
Verschwendung und Abfälle zu reduzieren, 
zu 100% auf erneuerbare Energien zu 
setzten und unseren Beitrag zum 
Klimaschutz zu leisten. 

 
   Aus- und Weiterbildung, 

Gesundheits- und 
Arbeitsschutz sowie 

Chancengerechtigkeit 
sind die strategischen Fokusthemen im 
Handlungsfeld der Gemeinschaft. Ziel ist es, 
das Wohlergehen unserer Mitarbeitenden 
langfristig zu stärken. Dazu gehen wir 
verschiedenste Wege. Von Weiterbildungs-
möglichkeiten zur Weiterentwicklung der 
individuellen Kompetenzen über umfas-
sende Arbeitsschutzmaßnahmen bis hin zu 
attraktiven Zusatzleistungen für alle Mitar-
beitenden ist alles dabei. 

 

  Im Bereich der Partner-
schaft ist es uns als 

Familienunternehmen 
mit flachen Hierarchien 

wichtig, dass in jeder Beziehung, die wir 
eingehen - Lieferkette, Mitarbeitende und 

andere Stakeholder - Werte wie 
Transparenz und gute Zusammenarbeit 
gelebt werden. Des Weiteren stellen wir die 
Menschen und die partnerschaftliche 
Zusammenarbeit in den Vordergrund. 

Kontinuierliche Überprüfung 
und Anpassung 
Uns ist bewusst, dass das wirtschaftliche 
Umfeld um uns herum einem 
kontinuierlichen Wandel unterliegt und sich 
die Anforderungen stetig verändern. Wir sind 
bemüht, alle Anforderungen unserer 
Stakeholder fortlaufend zu überprüfen und 
unser Handeln zu hinterfragen, um unsere 
Ziele und Ambitionen zielgerecht und 
zukunftsweisend zu entwickeln. Dazu 
nutzen wir interne Mitarbeitergespräche, 
offizielle Kundenumfragen und offene 
Gespräche mit unseren Lieferanten. 

Wir informieren und bilden uns weiter, um 
wissenschafts- & wirtschaftsbasierte 
Fachkenntnisse zu erwerben und diese in 
unsere Nachhaltigkeitsarbeit einfließen zu 
lassen. Uns ist bewusst, dass wir noch am 
Anfang unserer Nachhaltigkeitsreise stehen 
und somit noch vertiefte Erkenntnisse bei 
wesentlichen Themen und Handlungs-
feldern aufgebaut werden müssen. Dazu 

entsenden wir unsere Mitarbeitende zu 
Fachfortbildungen. In diesem Jahr konnten 
wir die Einkaufsabteilung grundlegend im 
Bereich des nachhaltigen Lieferketten-
managements ausbilden lassen. 

Wir sind weiterhin bestrebt, diese vertieften 
Kenntnisse zu erwerben, auszubauen und 
für einen kontinuierlichen Abgleich und 
Ausbau unserer strategischen Ausrichtung 
zu nutzen. Somit können wir gleichzeitig das 
Engagement eines jeden einzelnen 
Mitarbeitenden innerhalb des 
Unternehmens fördern, sowie entlang 
unserer Wertschöpfungskette ausbauen. 
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Unser Beitrag zu den Zielen 
für Nachhaltige Entwicklung 
Die Vereinten Nationen verabschiedeten im 
Jahr 2015 die 17 „Ziele für nachhaltige 
Entwicklung“ (Sustainable Development 
Goals, kurz SDGs). 

Als zentraler Bestandteil der Agenda 2030 
adressieren die SDGs die drängendsten 
globalen Herausforderungen hinsichtlich 
Nachhaltigkeit.  

Wir bekennen uns zu den SDGs und 
möchten unseren eigenen Beitrag für eine 
nachhaltige Entwicklung unserer Welt 
leisten – insbesondere über die SDGs 3, 4, 
5, 6, 7, 8 und 13. 
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Identifikationsprozess wesentlicher Themen und Zieldefinition 
 

 

 

 

 

 

Zieldefinition

Definition von Zielen im taktischen und strategischen Bereich Erarbeitung von Konzepten zur Umsetzung von nachhaltigen Wirtschaften

Bewertung & Rating

Nachhaltigkeitswirkung des Unternehmens

Identifikation wesentlicher Themen

Natur ➔ Klima - Kreislaufwirtschaft - Natürliche 
Ressourcen

Gemeinschaft ➔ Chancengerechtigkeit - Bildung -
Wohlergehen

Lieferkette & Partner ➔ Leistung - Transparenz -
Partnerschaft

Analyse und Einordnung

Marktanalysen SWOT Analysen Dialoge mit Stakeholdern strategische Planungen

Aspekte & Entwicklungen

Konsumverhalten, Klimawandel, Lieferengpässe, 
Ressourcenknappheit, Regulierung der Märkte, 

Einschränkungen im freien Handel, 
Exportgeschehen

Umwelt, Gesundheit, Arbeitnehmende, 
Compliance Bezug zu Stakeholdern Einhaltung der Menschenrechte in der 

Lieferkette
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Analyse der wesentlichen 
Themen 
Ziel der Wesentlichkeitsanalyse war es, ein 
Nachhaltigkeitsmanagementsystem für das 
Unternehmen aufzubauen. Zur Weiter-
entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategien 
setzen wir auf eine umfassende Beteiligung 
unserer Mitarbeitenden. Bedingt durch die 
Größe des Unternehmens ist jeder 
Mitarbeitende ein wichtiger Baustein des 
Erfolgs auf unserem Nachhaltigkeitsweg. Wir 
arbeiten kontinuierlich an der Umsetzung und 
Weiterentwicklung unserer Zielsetzungen 
sowie der Einbeziehung weiterer 
Nachhaltigkeitsaspekte.  

Sowohl die Gesellschaft als auch wir als 
Unternehmen stehen weltweit vor einer Vielzahl 
von Herausforderungen und Entwicklungen, 
die sich ständig verändern. Dies umfasst 
Aspekte wie Umwelt, Arbeitnehmer- und 
Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte 
sowie Handlungen gegen Korruption und 
Bestechung. Diese und weitere Themenfelder 
spiegeln sich zudem in den internationalen 
nachhaltigen Entwicklungszielen, den SDGs, 
wider. Wir beziehen uns in unserem Rahmen 
auf die „GRI-Standards“ und die SDGs. 
Während des Prozesses zur Erstellung dieses 
Berichtes haben wir für uns die drei 

Dimensionen Natur, Gemeinschaft und 
Partnerschaft definiert. In diesen 
Themenfeldern wollen wir unsere nachhaltige 
Entwicklung voranbringen. Im Austausch mit 
unseren Stakeholdern konnten Erfahrungen 
und Erkenntnisse gewonnen werden, die uns 
dabei geholfen haben, die Erwartungen an uns 
zu definieren. Es gestaltete sich zunächst als 
schwierig, die richtigen Methoden und 
Instrumente zu identifizieren, um die 
wesentlichen Themen zu definieren. 

Im abschließenden Workshop mit unserem 
Team NEST und der Geschäftsführung wurden 
die Ergebnisse zum Thema Wesentlichkeit in 
der Themenanalyse einbezogen. So ist unsere 
nachfolgende Wesentlichkeitsmatrix 
entstanden. Bezugnehmend auf die SDGs 
ergaben sich folgende Schwerpunkte. 
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Relevanz für das Unternehmen

Wesentliche Themen & Gewichtung

Umwelt- und Klimaschutz Verpackung und Abfall Co2-Fußabdruck

Ressourcenverbrauch Arbeitgeberattraktivität Diversity, Equity and Inclusion

Faire Arbeitsbedingung Mitarbeitenden Entwicklung Arbeitssicherheit und Gesundheit

Zukunft der Arbeit Nachhaltige Lieferkette Compliance

Faire Geschäftspraktiken
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Relevante Themen 

 

N
at

ur
 

Klima Kreislaufwirtschaft Natürliche Ressourcen 

• Eigene Fahrzeugflotte 

• Transport und Logistik 

• CO2-Fußabdruck 

• Umwelt- und Klimaschutz 

• Verpackungen und Abfall 
• Recycling / Wiederverwendung 

• Wasserverbrauch am 
Firmenstandort 

• Ressourcenverbrauche 
entlang der Wertschöpfung 

G
em

ei
ns

ch
af

t Chancengleichheit Bildung Wohlergehen 

• Diversity, Equity & Inclusion 

• Faire Arbeitsbedingungen 

• Mitarbeitenden Entwicklung 

• Zukunft der Arbeit 
• Arbeitssicherheit und 

Gesundheit 
• Attraktiver Arbeitgeber 

Pa
rt

ne
r Leistung Transparenz Partnerschaft 

• Wirtschaftliches Ergebnis 

• Qualität 
• Nachhaltige Lieferkette 

• Compliance 

• Berichtserstattung 

• Faire Geschäftspraktiken 

• Soziales Engagement 

 

Im Sinne unserer Unternehmenskultur - der offenen Kommunikation - führen wir einen bewussten Dialog mit unseren Stakeholdern, um externe 
Erkenntnisse und Perspektiven kennenzulernen. Im Jahr 2024 stand das Thema der nachhaltigen Orientierung und der internen Firmenentwicklung 
im Fokus. Zum einen, um den Kundenanforderungen gerecht zu werden, und zum anderen, um unser Unternehmen bestmöglich proaktiv statt 
reaktiv auf zukünftige Ansprüche vorzubereiten. 
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Ziele und Ambitionen 
Die folgende Übersicht zeigt, aufbauend auf den identifizierten wesentlichen Themen, eine Auswahl der wichtigsten Ambitionen und Ziele, um unsere 
Transformation in Richtung Nachhaltigkeit voranzutreiben. Während die Ambitionen in der Regel einen langfristigen Zeithorizont umfassen, 
konkretisieren wir diese durch mittelfristige und messbare Ziele. Details sowie weitere Ziele sind in den entsprechenden Kapiteln dieses Berichts zu 
finden. 

Dimension Thema Ziele & Ambitionen SDG Umsetzung Trend2 

N
at

ur
 

Klima Senkung der Scope 2 Emissionen -25% bis 20303 

 

Ambition  

100 % des zu beschaffenden Stroms aus 
erneuerbaren Energiequellen (2030) 

100% erreicht 

-30 % Tonnen CO2 mit Kunden, Verbrauchenden und 
Lieferanten (2022-2030) 

Nicht messbar4  

Senkung Scope-3-Emissionen durch Vorgabe von 
Lichtbogenproduktion bei Vormaterial5 

Ambition Nicht 
messbar 

Kreislaufwirtschaft Keine Kunststoffabfälle in die Natur 

 

Ambition  

– 40 % Abfall aus der Gesamtunternehmung (2027; 
vs. 2019)6 

Ambition  

Natürliche 
Ressourcen 

100 % Papier- und Kartonmaterial recycelt oder aus 
Quellen nachhaltiger Forstwirtschaft 

100% erreicht 

– 35% Wasserverbrauch der Gesamtunternehmung 
(Pro-Kopf-Verbrauch) 

 

-5%  

 
2 Pfeilrichtung zeigt Trend zum Ziel auf, unabhängig von der numerischen Bedeutung. Für Ziele, deren Zielerreichung an dieser Stelle erstmalig berichtet wird, stellt 
der Trend eine Einschätzung dar. Für Ambitionen wird kein Trend angezeigt. Bezogen wird sich, sofern möglich auf Daten aus den Jahren 2022/2023. 
3 In Abhängigkeit des Umsatzes 

4 Hierzu liegen aus den vergangenen Jahren keine Daten vor. 
5 Vorgabe an Lieferanten zur Nutzung von Vormaterial aus Lichtbogenfertigung für Sonderteile, die durch uns in Auftrag gegeben werden.  
6 Hierbei sei das Ziel in Abhängigkeit vom Umsatz zu lesen 
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G
em

ei
ns

ch
af

t 
Chancen-
gerechtigkeit 

Geschlechterparität auf allen Ebenen 

 

100% bis 2028  

Bildung Motivation aller Mitarbeitenden für Nachhaltigkeit 

 

Ambition  

Förderung von Weiterbildung 

 

Ambition  

Wohlergehen -1% weniger Ausfallquoten durch ein gesundes 
Arbeitsumfeld 

 

  

Weniger Arbeitsunfälle   
Gestaltung der Arbeitswelt der Zukunft für das 
Unternehmen und unsere Mitarbeitenden 

Ambition  

>90% der Mitarbeitenden durch ein BGM erreichen Ambition  

Pa
rt

ne
r 

Transparenz 100% Transparenz und Nachverfolgbarkeit für 
Konfliktmineralien7 

 100%  

Leistung >50% Analyse und Bewertung neu angelegter 
Lieferanten hinsichtlich nachhaltiger 
Geschäftspraktiken 

 

Ambition  

Zusammenarbeit 100% verantwortungsvolle Beschaffung zusammen 
mit unseren Lieferanten 

 

Ambition  

 

 
7 Die Erhebung wurde im Jahr 2023 auf Grundlage der Lieferantendaten für das Jahr 2022 durchgeführt. 
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Natur 

Wir schaffen 
Verbindungen für eine 
nachhaltige Zukunft 

Wir verstehen das Energie- und 
Umweltmanagement als einen Teil unseres 
Managementsystems. Der Oberbegriff Natur 
wird von uns in allen Bereichen des Umwelt- 
und Energiemanagements, sowie der 
Kreislaufwirtschaft verortet. Wir sind 
bestrebt, die Anforderungen der DIN EN ISO 
50001 und der DIN EN ISO 14001 
vollumfänglich umzusetzen. Im Zuge 
unserer Nachhaltigkeitsarbeit sind wir einen 
großen Schritt weiter und konnten die für uns 
relevanten Themenbereich bereits in die 
bestehende ISO 9001 integrieren. Unser 
Ziel für alle Managementsysteme liegt in der 
kontinuierlichen Verbesserung. Angesichts 
der hohen Bedeutung von Energie als 
Produktions- und Kostenfaktor gewinnt die 
ökonomische und ökologische Optimierung 
aller energiebezogenen Prozesse immer 
mehr an Praxisrelevanz. Wir wollen in 
unseren Geschäftsprozessen einen aktiven 
Beitrag zum Klima- und Ressourcenschutz 

leisten, beziehungsweise die Belastungen 
für Klima und Umwelt so gering wie möglich 
halten.  

Dafür 

• haben wir im Jahr 2023 begonnen, 
eine Klimabilanz aufzustellen 

• werden wir weiter stetig Maßnahmen 
erarbeiten, um Treibhausgas-
emissionen auf Unternehmensebene 
zu vermeiden oder zu reduzieren 

• wollen wir zusammen mit unseren 
größten Kunden bis 2035 
klimaneutral werden 

Klar definierte und ambitionierte 
Einsparziele sind ebenso wichtig wie die 
Einbindung des Managements und eine 
intensive Kommunikation. Dieser Ansatz gilt 
auch für den Umgang mit Ressourcen. Ein 
wichtiger Schritt zu mehr Energieeffizienz 
besteht darin, einen genauen Überblick über 
alle Verbraucher zu erhalten. Wir können mit 
Stolz sagen, dass unser gesamter 
Energieverbrauch am Firmenstandort aus 
erneuerbaren Energien stammt. Darüber 
hinaus arbeiten wir an der Umstellung 
unserer Firmenflotte auf Fahrzeuge mit 
einem Antrieb durch erneuerbare Energien. 

Die Nachhaltigkeitssäule Energie, Klima und 
Umwelt befasst sich mit umweltrelevanten 
Aktivitäten, die auf Unternehmensebene 
stattfinden. Dazu zählen der Betrieb des 
Standortes mit seinen Lager- und 
Verwaltungstätigkeiten, die Logistik sowie 
Ressourcen und Materialien, die für die 
eigene Geschäftstätigkeit benötigt werden. 

 

Unser Unternehmen verpflichtet sich dazu, 
die in den Geschäftsprozessen 
entstehenden Treibhausgasemissionen 
kontinuierlich zu reduzieren. So setzen wir 
uns für die Nutzung erneuerbarer 
Energiequellen ein und wollen den 
spezifischen Energieverbrauch mit 
geeigneten Energieeffizienzmaßnahmen 
sowie durch die Aufklärung der 

 

Key-Facts 

✓ Nutzung der Dachfläche durch 
Photovoltaik 

✓ Geschäftsreisen mit Bahn oder 
E-Auto 

✓ Integration der DIN EN ISO 
50001 & 14001 Anforderungen in 
die DIN EN ISO 9001 
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Mitarbeitenden über energiesparendes 
Verhalten senken. Des Weiteren betrachten 
und optimieren wir unsere Logistik- und 
Transportprozesse. 

Um unsere Fortschritte in der Säule Energie, 
Klima und Umwelt messbar zu machen, 
haben wir verschiedene KPIs mit 
dazugehörigen Zielen definiert. 2024 hat 
sich das Unternehmen ein absolutes Ziel 
gesetzt: Bis 2035 wollen wir auf 
Unternehmensebene klimaneutral werden. 
Des Weiteren wollen wir unsere absoluten 
Treibhausgasemissionen im ersten Schritt 
bis 2030 um 30 Prozent gegenüber dem 
Basisjahr 2023 reduzieren. 

Zusätzlich zu unseren Klimazielen haben wir 
KPIs zu unserem Stromverbrauch, unseren 
Treibhausgasemissionen sowie zum Bedarf 
fossiler Brennstoffe definiert. Diese machen 
die Wirksamkeit der Maßnahmen zu den 
Themen Energieeffizienz und Reduktion der 
Treibhausgasemissionen nachvollziehbar.  

Um alle theoretisch möglichen 
Einsparungen in der Praxis zu realisieren, 
muss die Bedeutung von Energie- und 
Ressourceneffizienz von allen 
Mitarbeitenden im Unternehmen 
verinnerlicht werden.  

Um unsere Fortschritte weiter zu verfolgen 
haben wir nachfolgend die KPI aufgelistet. 
Unsere Schulungen der Mitarbeitenden 
sollen ihren Beitrag dazu leisten, bewusster 
mit unseren Ressourcen umzugehen. 

 

Ziele und Ambitionen 

 

 

Reduktion der 
Abfallmengen

Klimapositiv in 
der Verwaltung

100% Energie 
aus erneuerba-

ren Quellen

Senkung des 
CO2- Ausstoßes

Netto-Null-Pfad

Keine Kunststoff-
abfälle

Senkung des 
Wasser-

verbrauchs

100% Verpackung
aus Recycling-

material

Zertifzierung 
nach ISO 5001

Zertifizierung 
nach ISO 14001
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Klima 
Der Klimawandel stellt uns als Weltbevölkerung vor große 
Herausforderungen. Nur durch das Engagement aller lässt sich der 
kontinuierliche Anstieg der globalen Durchschnittstemperatur 
verlangsamen und evtl. auch stoppen. Es ist deshalb Teil unserer 
unternehmerischen Verantwortung, einen Beitrag zum Umwelt- und 
Klimaschutz zu leisten und kontinuierlich weitere Schritte in Richtung 
CO2-Neutralität zu gehen. Dazu haben wir einen Aktionsplan zur 
Reduktion unserer THG-Emissionen erstellt. 

Als mittelständisches Unternehmen ist es uns wichtig, Verantwortung 
zu übernehmen und einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Wir bei 
Geilert & Kanstein haben uns dazu verpflichtet, unsere 
Geschäftspraktiken zu überdenken und nachhaltige Lösungen in 
unsere betrieblichen Abläufe zu integrieren, um unseren ökologischen 
Fußabdruck zu verringern. Dazu haben wir damit begonnen, unsere 
Lieferanten anzufragen, wo es möglich ist, auf Vormaterial aus 
Lichtbogenproduktion zu setzen. Wir mussten jedoch feststellen, dass 
diese Art der Produktion auch für unsere Vorlieferanten nicht 
wirtschaftlich ist, um wettbewerbsfähig zu bleiben. Des Weiteren 
fokussieren wir uns - sofern möglich - auf regionales Sourcing, um 
unnötige CO2-Emissionen zu vermeiden. 

Unser Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt, seine CO2-Emissionen 
bis 2030 signifikant zu reduzieren8 und nachhaltige Praktiken zu 
fördern. Wir haben verschiedene Initiativen gestartet, um unseren 
ökologischen Fußabdruck zu minimieren. Dazu gehören die 

 
8 Gemessen am Verhältnis zum Umsatz, Basisjahr für geplante 
Einsparungen: 2023, da ab hier mit einem Nachhaltigkeitsbericht begonnen 
wurde 

Umstellung auf erneuerbare Energien, die Optimierung unserer 
Prozesse und die Förderung von umweltfreundlichen 
Transportmöglichkeiten. Des Weiteren sind wir bestrebt unseren Teil 
zur Aufforstung unserer Wälder beizutragen. Unsere Mitarbeitenden 
und ihr tägliches Handeln sind der Schlüssel zu einem 
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen in unserem 
Unternehmen. Neu eingestellte Mitarbeitende bekommen im 
Einarbeitungsprozess eine Schulung zum Thema Energie- und 
Umweltmanagement, um sie für mögliche Einsparpotenziale sowie 
Verschwendungen zu sensibilisieren. 

Unsere Energiebilanz  

 2022 2023 2024 Anteil 
erneuerbarer 
Energie 

     
Treibstoff Fuhrpark ltr n/a 7.768 6.854 n/a 
Erdgas Heizung 97.843 90.277 93.134 0% 
Strom  31.460 34.288 35.463 100% 
Summe     

 

Im Rahmen der Überprüfung konnten als Haupt-CO2-Emittenten 
unsere Fahrzeugflotte sowie die Nutzung von Erdgas zur 
Wärmegewinnung ermittelt werden.  
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Kennzahlen zum Energieverbrauch Strom & Gas kumuliert

 

 

Weitere Kennzahlen zum Energieverbrauch und zur Emissionsbilanz 
sind im Bereich der Kennzahlen zu finden.  

Ein zentraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist die 
verantwortungsvolle Beschaffung. Wir arbeiten partnerschaftlich mit 
Lieferanten zusammen, die ökologische Standards einhalten und 
soziale Verantwortung in ihren Geschäftsprozessen verankert haben. 
Besonderes Augenmerk legen wir dabei auf die Reduktion von 

Verpackungsmaterialien, um die Umweltbelastung unserer Produkte 
entlang der gesamten Wertschöpfungskette zu verringern. 

Klimaschutz verstehen wir als integralen Bestandteil unserer 
unternehmerischen Verantwortung. Wir setzen uns aktiv dafür ein, 
unseren ökologischen Fußabdruck zu minimieren und leisten so einen 
Beitrag zur Begrenzung des Klimawandels. Unser Ziel ist es, durch 
konsequentes Handeln eine lebenswerte, nachhaltige Zukunft für 
nachfolgende Generationen mitzugestalten. 

 

Der Nachweis über die Auswertung der Scope-Angaben beruht auf 
dem Bericht des EcoCockpit Hessen. 

  

KwH je Mitarbeitenden

2022 2023 2024

KwH je Mio.€ Umsatz

2022 2023 2024
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Zielformulierung: Reduzierung der 
Treibhausgasemissionen:  
Unser Unternehmen verpflichtet sich, seine Treibhausgasemissionen 
(THG-Emissionen) bis zum Jahr 2030 um mindestens 30 % 
gegenüber dem Basisjahr 2023 zu reduzieren.9 Dieses Ziel umfasst 
sämtliche Scope-1- und Scope-2-Emissionen sowie wesentliche, bis 
dahin umsetzbare, Scope-3-Emissionen, insbesondere aus vor- und 
nachgelagerten Transporten sowie der Nutzung verkaufter Produkte.  

Der dazu erstellte Aktionsplan sieht folgende Maßnahmen vor: 

Maßnahme Zieltermin Status 

Umstellung auf 100 % Ökostrom in allen 
Betriebsstätten 

2023 umgesetzt 

Elektrifizierung des eigenen Fuhrparks (100 %) 2029 In Planung 

Verpflichtung emissionsarmer Logistikdienstleister 2026 In 
Vorbereitung 

Einführung eines Lieferantenkodex mit 
Klimakriterien 

2023 umgesetzt 

Umrüstung auf energieeffiziente Systeme (LED, 
HLK) 

2023 umgesetzt 

Einführung eines THG-Monitoringsystems inkl. 
Reporting 

2027 In Planung 

 

 
9 In Abhängigkeit des Umsatzes 

Kreislaufwirtschaft 
Im Rahmen unserer Umweltstrategie wurde die Kreislaufwirtschaft als 
ein zentraler Punkt aufgenommen. Die Kreislaufwirtschaft geht über 
das Recycling hinaus. Es geht darum, dass Produkte langlebig und 
reparaturfreundlich sind und der Kreislaufgedanke schon beim 
Produktdesign Eingang findet. Da unser Unternehmen keine eigenen 
Produkte entwickelt, unterliegen wir sehr starken Einschränkungen, 
wenn es um das Ökodesign geht. Wir versuchen, im Dialog mit dem 
Kunden zu stehen, um bestmögliche Produkte zu finden und Hinweise 
für die Entwicklung beim Kunden zu geben. 

Außerdem bestehen Verpackungen manchmal aus mehreren 
Bestandteilen, die je nach Material getrennt voneinander entsorgt 
werden müssen. Dadurch ist die korrekte Mülltrennung nicht immer 
einfach sachgemäß durchzuführen. 

Die in unserem Unternehmen anfallenden Wertstoffe lassen sich grob 
in zwei Bereiche unterteilen. Zum einen die Wertstoffe, die klassisch 
dort anfallen, wo Menschen leben. Hierzu zählen alle Arten der auch 
im privaten Umfeld anfallenden Wertstoffe. Hierunter fallen 
Papier/Pappe/Kartonage, biologisch abbaubare Stoffe, Verpackungen, 
welche über die dualen Systeme entsorgt werden, und sonstige 
Siedlungsabfälle. 

Für die genannten Fraktionen stehen für alle Mitarbeitenden 
entsprechende Sammelbehälter für die Entsorgung bereit. 
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Auf der anderen Seite fallen Wertstoffe an, welche ihren Ursprung in 
der wirtschaftlichen Tätigkeit haben. Hier fallen klassisch die gleichen 
Fraktionen wie oben genannt an, mit Ausnahme der über die in den 
dualen Systemen erfassten Verpackungen, da diese klassisch nur bei 
privaten Endverbrauchenden anfallen sowie biologisch abbaubare 
Stoffe. Für die anderen beiden Fraktionen stehen entsprechende 
großvolumige Sammelbehälter (gemischter Siedlungsabfall) 
beziehungsweise Presscontainer (Papier/Pappe/Kartonage) bereit, 
welche regelmäßig von einem entsprechenden Entsorger abgeholt 
und geleert werden.  

Da wir Artikel, die in die Warengruppe Chemie fallen, mit Angabe der 
Mindesthaltbarkeitsdauer und mit mindestes ¾-Haltbarkeitsdauer der 
gesamten Lagerzeit ausliefern, ist sichergestellt, dass die Produkte 
ohne Restmengen beim Kunden verbraucht werden. Die Entsorgung 
der gebrauchten Gebinde erfolgt über die Kunden, so dass auch 2024 
keine gefährlichen Abfallstoffe bei uns angefallen sind. 

Abfall in t 2022 2023 2024 
    

Papier 2,54 3,27 3,97 
Gemischte Siedlungsabfälle 2,22 2,67 2,58 
Gefährliche Abfallstoffe 0 0 0 
Ungefährliche Abfallstoffe 0 0 0 
Andere 0 1,37 0,46 
Summe 4,76 7,31 7,01 

 

Alle Mitarbeitenden werden regelmäßig zum Thema Umgang mit 
anfallenden Wertstoffen geschult.  

 

Ressourcen 
Im Rahmen der in unserer Logistik stattfindenden Transport-, 
Umschlags- und Lagerungsvorgänge ist es unser Ziel, die Ware so viel 
wie nötig und so wenig wie möglich gegen auftretende 
Umwelteinflüsse oder Belastungen, welche sie bei diesen Prozessen 
erfährt, zu sichern. Die meisten unserer Güter sind in Verpackungen 
aus Papier / Pappe / Kartonage verpackt. Auf Palette gestellte Ware 
wird durch ergänzende Ladungssicherungsmaßnahmen gegen ein 
Verrutschen gesichert. Die von uns genutzten PPK-Verpackungen sind 
zu einem großen Anteil aus Altpapier gefertigt. Aufgrund der 
Beschaffenheit der von uns gehandelten Produkte und ihrer 
Sicherungsanforderungen lässt sich ein 100%iger Einsatz von 
recycelten Materialien leider nicht realisieren. Wir befinden uns jedoch 
hier stetig mit unseren Verpackungslieferanten im Austausch, um eine 
möglichst nachhaltige Verpackung zu gewährleisten. Als Projekt für 
das Jahr 2024 war geplant, zum einen eine Versuchsreihe zum Thema 
Packsicherungsband durchzuführen, um die Möglichkeit der Nutzung 
von Klebebändern auf Papier- statt Kunststoffbasis bei 
gleichbleibender Qualität der Ladungssicherung zu prüfen. Zum 
anderen wollen wir unsere Kunststoff-Versandtaschen auf Taschen 
aus Kraftpapier umstellen. Diese Prüfung verlief positiv, sodass wir 

Schulungsquote 
zum Thema 

Entsorgung: 95%
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bereits einen Großteil umstellen konnten, jedoch noch nicht 
vollständig. 

Bei Verpackungen, welche auf Plastik basieren, sind wir bemüht, 
umsichtig eine für die Ladungssicherung ausreichende Menge zu 
nutzen, ohne Material zu verbrauchen, welches keine nennenswerten 
weiteren Vorteile für die Ladungssicherung beiträgt. 

Verpackungsmaterialien, die nicht mehr nutzbar sind, werden von uns 
der Kreislaufwirtschaft zugeführt, so dass die enthaltenen Rohstoffe, 
sofern möglich, zurückgewonnen werden können. 

 

Im Bereich des Wasserverbrauchs legen wir als Unternehmen einen 
besonderen Fokus auf effiziente Nutzung und sinnvolle Einsparungen. 
Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden kontinuierlich für einen 
bewussten Umgang mit Wasser und fördern Maßnahmen zur 
Reduzierung des Verbrauchs. Durch eine ganzheitliche 
Herangehensweise streben wir nicht nur eine nachhaltige 
Ressourcennutzung an, sondern auch langfristige Kosten-
einsparungen und Umweltschutz. 

Hinter jedem Prozess versteckt sich etwas noch 
Besseres 

Wir geben dem nachhaltigen und verantwortungsvollen Umgang mit 
Ressourcen einen hohen Stellenwert in unserem Unternehmen und 
integrieren ein System, dass darin besteht Werte zu generieren ohne 
Verschwendung zu schaffen. Wir möchten in allen Abteilungen das Ziel 
verfolgen, mittels Prozessoptimierungen alle Aktivitäten, die für die 
Wertschöpfung notwendig sind, optimal aufeinander abzustimmen und 
so überflüssige Tätigkeiten (Verschwendung) zu vermeiden. Dazu gilt 
es, das bestehende System aus zwei Perspektiven zu überprüfen und 
zu verbessern:  

• aus der Sicht des Kunden, dessen Wünsche nach 
Verfügbarkeit, Individualität, Qualität und Preisgestaltung es 
möglichst optimal zu erfüllen gilt.  

• aus der Sicht des Unternehmens selbst, das stets profitabel 
funktionieren und seine Wettbewerbsfähigkeit verbessern 
muss. 

• Unser Ergebnis: Abteilungsübergreifend konnte die 
Verschwendung von Papier auf ein Minimum reduziert werden 
sowie Laufwege in der Logistik und Durchlaufzeiten verkürzt 
werden. 

 

 

57,5 % 

Anteil an 
Recyclingmaterial 
bei der Kartonage
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Gemeinschaft 
Führung auf Augenhöhe ist ein 
weitreichendes Versprechen an unsere 
wachsende Zahl an Mitarbeitenden. Deren 
Talente, Qualifikationen und Leidenschaften 
sind das starke Fundament für unseren 
Erfolg. Unsere gesellschaftliche 
Verantwortung gilt der 
Chancengerechtigkeit, der Stärkung von 
Vielfalt und der Achtung der 
Menschenrechte. Unseren Mitarbeitenden 
möchten wir die Möglichkeit des 
lebenslangen Lernens sowie ein attraktives 
und gesundes Arbeitsumfeld bieten. Unser 
wichtigstes Gut sind unsere Mitarbeitenden 
– sie sind unsere Erfolgsverbinder – 
zwischen Menschen und unseren 
Produkten. 

Unsere Kernthemen betreffen alle 
Mitarbeitenden: 

• Mitarbeitendenentwicklung 

• Vielfalt und Chancengleichheit 

• Gesundheit und Wohlbefinden 

• Attraktivität als Arbeitgeber 

Qualifizierte und motivierte Mitarbeitende 
sind für einen nachhaltigen Erfolg von 

Geilert und Kanstein unverzichtbar. Die 
Personalstrategie hat dafür drei 
Schwerpunkte: qualifizierte Talente im Markt 
zu gewinnen, sie zu entwickeln und 
langfristig in den eigenen Reihen zu 
behalten. Die Basis bilden eine 
umfangreiche Personalbestands- und 
Bedarfsplanung in enger Abstimmung mit 
den Teamleitungen. Zugleich unterstützt 
Geilert & Kanstein alle Mitarbeitenden dabei, 
ihre Karrierewege im Unternehmen auch 
selbst aktiv weiter zu gestalten. Eine 
wettbewerbsfähige Bezahlung sowie 
zusätzliche Leistungen und Vorteile 
kommen hinzu. Hohe Arbeitgeberattraktivität 
und entsprechend hohes 
Mitarbeitendenengagement bleiben für 
Geilert und Kanstein zentrale Kernelemente. 

Die Förderung der Mitarbeitenden, um das 
Unternehmen mit neuen Ideen 
voranzubringen, ist in den Fokus gerückt. Es 
geht um Qualifikation und Qualität, um ein 
tiefes Verständnis ökonomischer, 
ökologischer und sozialer 
Nachhaltigkeitsbelange. Diese trägt 
entsprechend dazu bei, die strategischen 
Ziele des Gesamtunternehmens zu 
erreichen und seine positive Entwicklung zu 
fördern. Unterstützt werden die 
Personalprozesse durch Lernangebote und  

 

eine firmeninterne Wissensdatenbank für 
alle Mitarbeitenden. 

Arbeitszeit ist Lebenszeit 

Neben unserem Ziel, durch unsere 
gelieferten Produkte und Prozesse die 
Wünsche unserer Kunden zu verwirklichen, 
ist uns sehr wichtig, durch nachhaltig gute 
Arbeitsbedingungen die Lebensqualität 
unserer Mitarbeitenden zu unterstützen. Als 
werteorientiertes Unternehmen setzen wir 
uns für einen partnerschaftlichen Umgang 
auf Augenhöhe ein und nehmen Rücksicht 
auf menschliche Bedürfnisse. 

 

Geilert und Kanstein bietet ein 
wertschätzendes und motivierendes 
Arbeitsumfeld mit leistungsgerechter 

 

Key-Facts 

✓ 35 Weiterbildungen 
✓ 2 Neueinstellungen 
✓ ~43% haben eine Betriebszugehörigkeit 

>10 Jahre 
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Vergütung und Zusatzleistungen, flexiblen 
Arbeitsmodellen, Fokus auf Gesundheit und 
Arbeitssicherheit, transparenten 
Entwicklungschancen und Förderung 
persönlicher Kompetenzen, Diversität sowie 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.  

Für uns als Unternehmen stehen qualitative 
Ziele im Bereich der Gemeinschaft - Arbeits- 
und Menschenrechte - über den 
quantitativen Zielen. Viele Aspekte von 
Arbeits- und Menschenrechten sind sehr 
subjektiv oder komplex und lassen sich nicht 
einfach in Zahlen ausdrücken. In unserem 
Unternehmen gibt es zu diversen Themen 
keine Daten, die wir in quantitative Ziele und 
Messbarkeit umsetzen können. Wir möchten 
mit unseren Konzepten keinen 
„Zahlenfrieden“ erreichen, sondern den Kern 
von Problemen auf den Grund gehen und 
diese beheben. 

 

 

Ziele und Ambitionen 

 

Chancengerechtigkeit 
Niemanden zurücklassen durch den Abbau 
von Ungleichheiten: ein Kernelement für den 
sozialen Fortschritt. Wir sind uns der 
Verantwortung als Unternehmen bewusst, 
niemanden aufgrund von Unterschieden zu 
diskriminieren. Wir können mit Stolz sagen, 
dass in unserer Personalwahl der 
persönliche Faktor am stärksten gewichtet 
wird. 

Die Förderung des Zugehörigkeitsgefühls 
für Menschen mit all ihren eigenen 
Unterschieden in unserer Gesellschaft und 
an unserem Arbeitsplatz ist entscheidend für 
das Vorantreiben von Kreativität und 
Innovation. Unterschiedliche Perspektiven 
und Denkweisen müssen respektiert und 
angehört werden. Unser gemeinsamer Weg 
ist eine vertrauensvolle 
Unternehmenskultur, in der die 
Mitarbeitenden dazu ermutigt werden, 
Initiative zu zeigen, proaktiv zu werden und 
offen für den Austausch neuer Ideen zu sein 

Unternehmenskultur der 
offenen Tür 

Lebenslanges Lernen und 
Bildung unterstützen: 

Schulungsquoten erhöhen

Motivation aller 
Mitarbeitenden zu mehr 

Nachhaltigkeit

Chancengerechtigkeit -
Diversity, Equity & 
Inclusion stärken

Menschenrechte achten 
und bessere 

Lebensbedingungen 
gestalten 

Geschlechterparität auf 
allen Ebenen

Gesundheit und 
Wohlergehen fördern
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Geprägt durch das Verständnis als kleines 
Familienunternehmen mit dem Anspruch 
eines Vertrauensumfeldes für alle 
Mitarbeitenden gibt es bei Geilert und 
Kanstein die Kultur der offenen Tür. 
Grundlage dafür ist eine lebendige 
Führungskultur. Wir haben den Anspruch, 
offen mit unseren Mitarbeitenden zu 
kommunizieren, einen kontinuierlichen 
konstruktiven Dialog zu führen und 
Feedback zu fördern. Unser Anspruch ist es, 
transparent, zeitnah und vor allem 
persönlich zu informieren. Die Kultur der 
offenen Tür hilft uns, Kommunikation und 
Offenheit zu fördern, den Teamgeist zu 
unterstützen und uns damit so 
weiterzuentwickeln, dass wir auch in Zukunft 
den Ansprüchen des Marktes gerecht 
werden können. Im wahrsten Sinne des 
Wortes stehen alle Türen immer offen, von 
allen, für alle! 

Wir verfolgen das Ziel, nachhaltig eine 
Unternehmenskultur zu etablieren und zu 
stabilisieren, in der unsere Mitarbeitenden 
Unternehmensgeist und Eigeninitiative 
zeigen, Teamgeist aktiv leben, proaktiv 
mitdenken und Verantwortung übernehmen. 
Um dies zu unterstützen, ist eine eigene 
Kommunikations- & Lernplattform für Q4 
2026 - Q2 2027 in Planung, sodass 

Lernelemente, Schulungen und jegliches 
Wissen und Knowhow allen Mitarbeitenden 
unabhängig von Ort und Zeit zur Verfügung 
stehen. 

Bedingt durch die Unternehmensgröße 
gestaltet sich die Hierarchie sehr flach. Unter 
der Geschäftsführung existiert für jede 
Abteilung eine Teamleitung, darunter die 
Mitarbeitenden. Um die Interessen der 
Mitarbeitenden zu vertreten und proaktiv 
sowie eigenständig an Thematiken zu 
arbeiten, treffen sich alle Teamleiter in 
regelmäßigen Abständen. Zum einen als 
Arbeitskreis in einem Teamleiter-Meeting, 
zum anderen im erweiterten Rahmen 
zusammen mit der Geschäftsführung. In 
einer konstruktiven Zusammenarbeit 
zwischen Geschäftsführung, Teamleitern 
und Projektteams konnten in der 
Vergangenheit eine bessere Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf, flexible Arbeitszeiten 
durch ein neues Arbeitszeitmodell und 
diverse Maßnahmen in Bezug auf den 
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 
umgesetzt werden. 

Kultur der Zugehörigkeit 
und des Zusammenhalts 

Wir wollen diese bereits seit Jahrzehnten 
existierenden Glaubensgrundsätze weiter 
fördern und streben nach einer 
vollkommenen Chancengerechtigkeit, um 
unser volles Potenzial der Vielfalt 
auszuschöpfen.  

 

Wir sind davon überzeugt, dass eine 
vielfältige Belegschaft sowie eine offene und 
wertschätzende Unternehmenskultur 
wichtige Erfolgsfaktoren in einer 
globalisierten Welt sind. Die Bedürfnisse der 
zunehmend globalen, vernetzten und 
vielfältigen Märkte zufrieden zu stellen 
bedarf auch einer offenen 

14%

29%

32%

25%

Mitarbeitende nach Alter

Alter 16-29 Alter 30-39

Alter 40-49 Alter ab 50
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Unternehmenskultur mit verschiedenen 
Perspektiven, Denkweisen und Kulturen. 

Diversität steht bei Geilert und Kanstein für 
die Vielfalt an Talenten, Perspektiven, 
Fähigkeiten und Eigenschaften unserer 
Mitarbeitenden und Geschäftspartner, die 
uns einzigartig machen und zu Kreativität, 
Innovation und Geschäftserfolg beitragen. 
Vielfalt schließt für uns Geschlecht, 
Geschlechtsidentität, ethnische Herkunft 
und religiösen Hintergrund ein. Es ist unser 
Selbstverständnis, dass unsere Stellen 
ausschließlich nach Kompetenz, Leistung 
und Potenzial besetzt werden. Weder bei 
der Einstellung neuer Mitarbeitender noch 
im alltäglichen Umgang miteinander dulden 
wir diskriminierendes Verhalten. In unserer 
Charta der Vielfalt haben wir uns zu Vielfalt 
und wertschätzendem Verhalten bekannt. 

Wir möchten in unserem Unternehmen 
folgenden Kernelemente der Diversität in 
den Vordergrund stellen: Geschlecht, 
Herkunft und kultureller Hintergrund, Alter, 
und Menschen mit Beeinträchtigung. Wir 
beschäftigen Menschen jeglicher Herkunft, 
unterschiedlichen Alters und Orientierung. 
Um die Thematik für alle Mitarbeitenden 
weiter zugänglich zu machen und unsere 

Werte zu vertiefen, steht die Charta der 
Vielfalt jedem Mitarbeitenden zur Verfügung.  

 

Bildung 
Bildung ist eins der höchsten Güter, wenn es 
darum geht einen positiven Wandel zu 
schaffen. Bildung kann der Motor sein, 
Menschen aus eigenem Antrieb aus Armut 
zu befreien, Ungleichheiten abzubauen und 
Gesundheit zu fördern.  

Uns ist Bildung wichtig und somit fördern wir 
jegliches Interesse an Fortbildungen, sofern 
es im Einklang mit dem Berufsbild steht und 
diesem zuträglich ist. Durch die Förderung 
der Weiterbildung statten wir unsere 
Mitarbeitenden mit Fähigkeiten und 
Kompetenzen aus, die uns als Unternehmen 
und Gemeinschaft voranbringen. Mit 
innovativen Ideen, kreativen Lösungen und 
nachhaltigem Verhalten gestalten unsere 
Mitarbeitenden das Unternehmen aktiv mit 
und nehmen so an der Entwicklung des 
Unternehmens teil. 

Wir versuchen durch die gezielte Förderung 
jedes einzelnen Mitarbeitenden, die 
Fähigkeiten und Kenntnisse auszubauen. 

Regelmäßiges und transparentes Feedback 
zu Leistung und Potenzial dient uns als 
Startpunkt für die jeweilige Entwicklung. 
Individuelle Fortbildungsmaßnahmen 
dienen uns dazu, auf die Anforderungen des 
Unternehmens und die Potenziale der 
Mitarbeitenden einzugehen, um einen 
zukunftsfähigen Personalstamm 
aufzubauen und zu halten. 

Im Jahr 2024 wurde das Schulungsangebot 
stark ausgebaut und es wurden diverse 
Schulungen für den jeweiligen Fachbereich 
absolviert. Des Weiteren wurden 
Förderungen im Hochschulbereich realisiert 
und fachspezifische Kenntnisse vertieft. Wir 
konnten feststellen, dass das Interesse 
seitens der Mitarbeitenden hoch ist, 
Fachkenntnisse speziell für unseren 
Unternehmensbereich zu erwerben und 
auszubauen. 

Wie auch im letzten Jahr wurde mit jedem 
Mitarbeiter ein individuelles Jahres- und 
Entwicklungsgespräch geführt. Hierbei 
werden Leistungen beurteilt, Potenziale 
erläutert und ein offenes Feedback-
gespräch geführt. Ziel ist es den Fortschritt 
der Mitarbeitenden zu fördern, und sie nach 
ihren eigenen Potenzialen einzusetzen.  
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Des Weiteren werden in diesen Gesprächen Ideen für die gesamte 
Unternehmung gesammelt. 

 

Für 2024 war geplant ein Online-Tool zu schaffen, über das 
firmeninterne Schulungen ortsunabhängig und zeitunabhängig 
durchgeführt werden können. Leider konnte dieses Projekt noch nicht 
umgesetzt werden, sodass wir als angestrebtes Ziel für die Umsetzung 
Ende 2025 / Anfang 2026 planen. 

Ausgewertet konnten wir folgende Weiterbildungsstruktur feststellen: 

 

Wohlergehen & Sicherheit 

Unser Motto in diesem Bereich lautet: „Gesundheit 
erhalten und stärken“ 

Im Jahr 2024 konnten wir mit unseren Anschaffungen kontinuierlich an 
der Sicherheit und dem Wohlergehen für unsere Mitarbeitenden 
arbeiten.  

Da wir in den letzten Jahren als Firma gewachsen sind und dies auch 
sichtbar an der Anzahl unserer Mitarbeiter wurde, haben wir im Sinne 
einer adäquaten Erstversorgung die Anzahl unserer qualifizierten 
Ersthelfer erhöht. 

Im Jahr 2023 hatten wir zwei Ersthelfer in der gesamten Firma. Damit 
konnte jedoch nicht ausreichend sichergestellt werden, dass im 
Ernstfall schnellstmöglich qualifizierte Erste Hilfe geleistet werden 
kann.  

Dies veranlasste uns zu der Entscheidung, pro Abteilung mindestens 
zwei Ersthelfer ausbilden zu lassen. Seit November 2024 haben wir 7 
Ersthelfer bei uns im Haus. 

Im Rahmen der Qualifizierung unserer neuen Ersthelfer haben wir 
zudem einen weiteren Erste-Hilfe-Kasten für den Notfall angeschafft 
sowie einen Pflasterspender für kleine Schnittverletzungen. 

Für 2025 planen wir die Anschaffung eines automatisierten externen 
Defibrillators. 

13.415€
Investition in 

Fortbildung der 
Mitarbeitenden

100%
der 

Mitarbeitenden 
hat min. 1 
Bildungs-
angebot in 
Anspruch 

genommen

1243 
Stunden
insgesamt 

aufgewendet 
für 

Weiterbildung

16,5 
Stunden

Fortbildung im 
Durchschnitt 

pro Mitarbeiter
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Um unserem „Null Unfälle“- Ziel näher zu kommen haben wir uns 
dieses Jahr intensiv mit dem Thema Sicherheit im Lager beschäftigt, 
da wir hier ein erhöhtes Gefahrenpotenzial ausmachen konnten. 

Zur Gefahrenminimierung können wir das Projekt „Sicherheitsschuhe 
im Lager für Büroangestellte“ nennen. 

Wir mussten eine Lösung für die Mitarbeiter aus den Büros finden, da 
diese zeitweise ins Lager gehen. Es kristallisierte sich heraus, dass 
diese hauptsächlich nur ein bis zwei Anlaufstellen im Lager hatten. 
Daher kamen wir zu dem Entschluss, einen sicheren Weg durch das 
Lager festzulegen der frei von Flurförderzeugen ist und ohne 
Sicherheitsschuhe benutzt werden kann. Für diejenigen, die außerhalb 
dieser Wege Arbeit erledigen müssen, gibt es die Möglichkeit 
Sicherheitsschuhe und/oder Stahlkappenüberzieher zu erhalten.  

Für weiteres Wohlergehen im Lager konnten wir diverse 
Anschaffungen zur Verbesserung des ergonomischen Arbeitens 
tätigen und Prozesse anpassen. 

Beispielsweise wurden mehrfach verwendbare Versandeinheiten 
beschafft, welche es unserem Lagerpersonal vereinfachen, Ware zu 
Veredelungen mit einem immer gleichen rückenschonenden 
Prozessablauf zu versenden. 

Um noch mehr Sicherheit im Lager zu gewährleisten, haben wir im 
Jahr 2024 unsere Hochregalanlage weiter abgesichert und so die 
Unfallgefahr weiter gesenkt. 

Zusammenfassend wurden Sicherheitsprozesse implementiert, 
Schulungen zum Thema Sicherheit erhöht und Investitionen in die 
Gesundheit getätigt.  

Die Gesundheit am Arbeitsplatz ist uns sehr wichtig und nach der 
kompletten Umgestaltung der Büroräume in vorangegangenen 
Jahren, konnte nun der Lagerbereich gleichziehen. 

In Zusammenarbeit mit unserer Betriebsärztin und dem betrieblichen 
Arbeitskreis zu Gesundheit und Wohlergehen, werden kontinuierlich 
Maßnahmen erarbeitet, die dem Wohl der Mitarbeitenden dienen. 
Projekte für die Zukunft werden der Ausbau eines betrieblichen 
Managementsystems sein und Förderungen von 
Gesundheitsinvestitionen der Mitarbeitenden. Eine genaue 
Ausarbeitung hierzu ist für das Jahr 2025 geplant. 

Durch unsere Arbeitspolitik verfolgen wir das Ziel eines ausgewogenen 
Verhältnisses zwischen Arbeit und Freizeit. 

 

Gesellschaftliches Engagement und 
Unterstützung gemeinnütziger Initiativen 
Im Rahmen der rechtlichen Struktur unseres Unternehmens haben 
sich die Geschäftsführerinnen entschieden, das gesellschaftliche 
Engagement über finanzielle Zuwendungen in Form von 
Privatspenden zu leisten. Diese Spenden fließen an ausgewählte, 
gemeinnützige Organisationen, die sich für unterschiedliche soziale 
und humanitäre Anliegen einsetzen. Beispiele für unsere 
Spendenempfänger sind: 

• SOS-Kinderdörfer 

• Johanniter-Unfall-Hilfe 
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• Deutscher Caritasverband 

• Action medeor 

• DAHW Deutsche Lepra- und Tuberkulosehilfe 

• Ärzte ohne Grenzen 

• Mukoviszidose e.V. Bonn, u. v. m. 

 

Zusätzlich fördern wir das ehrenamtliche Engagement unserer 
Mitarbeitenden und unterstützen sie in ihren freiwilligen Tätigkeiten. 
Einige Kolleginnen und Kollegen sind in Bereichen wie Feuerwehr, 
Rettungsdienst, Katastrophenschutz oder als Mitglieder von 
Prüfungsausschüssen der IHK aktiv. Es ist für uns selbstverständlich, 
diese Mitarbeitenden für ihre freiwilligen Einsätze freizustellen, da wir 
die gesellschaftliche Verantwortung eines Unternehmens ernst 
nehmen. 

Um dieses Engagement zu würdigen, verzichten wir bewusst auf die 
Erstattung von Ausfallzeiten, die durch freiwillige Einsätze wie 
Feuerwehr- oder Katastrophenschutzeinsätze entstehen – auch wenn 
diese von den Kommunen oder Ländern angeboten wird. 
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Lieferkette und 
Partner 
Unser Unternehmen verfolgt eine 
Wirtschaftsstrategie, bei der Umwelt und 
Mensch in Einklang stehen. Transparenz 
und Respekt bilden die Basis all unserer 
Geschäftsbeziehungen. Wir nutzen unsere 
werteorientierte Unternehmenskultur und 
unsere Fachexpertise zur 
Leistungssteigerung und Sicherung unserer 
Integrität. Nachhaltigkeitsintegration ist uns 
wichtig und wir berichten gegenüber allen 
Interessengruppen transparent. 

Soziale Standards 
reformieren – 

Nachhaltigkeit integrieren 

Lieferketten im Hinblick auf soziale und 
ökologische Aspekte wie 
Arbeitsbedingungen, faire Entlohnung, 
Vereinigungsfreiheit, Arbeitssicherheit und 
Umweltschutz verantwortungsvoll zu 
gestalten ist Bestandteil unserer 
Handlungsweise. 

Unser Unternehmen hat eine Vielzahl von 
Lieferanten, von großen internationalen 
Unternehmen bis hin zu kleinen, lokalen 
Lieferanten aus verschiedenen Branchen. 
Entscheidend für unseren Erfolg ist es, die 
Risiken innerhalb der Lieferkette zu kennen 
und zu benennen. Diese Risiken 
berücksichtigen wir in unserem 
Auswahlprozess für Lieferanten – von der 
Präqualifizierung über die Bewertung bis hin 
zur Auftragsvergabe. Unser Hauptziel 
besteht darin, sicherzustellen, dass wir 
ausschließlich mit Unternehmen 
zusammenarbeiten, die unsere Standards 
erfüllen. Grundlage unseres Supply Chain 
Managements ist unser Verhaltenskodex für 
Lieferanten. Er befasst sich mit 
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, 
Umwelt und Klima, Menschenrechten, 
Arbeitnehmerrecht und Unternehmensethik. 
Lieferanten der Geilert & Kanstein GmbH 
müssen die in diesem Dokument 
festgelegten Anforderungen erfüllen, die 
unser Engagement für ein 
verantwortungsvolles Geschäft abbilden. 

Gesellschaft und Wirtschaft stehen vor 
weitreichenden Veränderungen. Die 
zunehmende Globalisierung, der 
Klimawandel sowie die Digitalisierung sind 
Themen von großer Bedeutung und sind in 

der Lage, tiefgreifende Veränderungen in 
der Welt hervorzurufen. Diese 
Veränderungen können alle Akteure nur 
gemeinsam bewältigen. Wir setzen auf 
einen aktiven und gemeinsamen Dialog mit 
unseren Stakeholdern. Wir beteiligen uns 
am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen 
Diskurs mit unseren zivilen und militärischen 
Partnern. Des Weiteren stehen wir in einem 
engen Austausch mit allen, für die 
wirtschaftliche Zusammenarbeit nötigen 
Stellen. Diese Vernetzung ermöglicht es 
uns, Auswirkungen auf Umwelt, Wirtschaft 
und unsere Gesellschaft ganzheitlich 
beurteilen zu können und 
dementsprechende gemeinsame Lösungen 
zu entwickeln. 

 

Grundsätze unserer 
Unternehmensführung  

Corporate Governance, Compliance 
Management und Corporate Social 
Responsibility sind Schlagwörter dieser Zeit, 
die aber nur so viel an Bedeutung gewinnen, 
wie man sie mit Inhalt füllt. 
Unternehmensführung ist die Summe der 
Entscheidungen des Managements. Eine 
gute Führung stellt sich der Komplexität 
dieser Themen und schafft ein Miteinander 
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für ein verantwortungsvolles Handeln. 
Dieses Handeln basiert auf gemeinsamen 
Werten. Unsere grundlegenden Werte 
haben wir in unserer Vision und unserer 
Qualitätspolitik formuliert und definiert. 
Damit wollen wir sicherstellen, dass unsere 
Mitarbeitenden und unsere Partner wissen, 
wie sie sich verantwortungsvoll verhalten. 
Unser unternehmenseigener 
Verhaltenskodex und der von uns erstellte 
Lieferantenkodex helfen dabei, unsere 
Anspruchsgruppen aktiv in unsere 
Nachhaltigkeitsprozesse einzubinden. 

Diese Prozesse sollen auch unserem 
Unternehmen zugutekommen, denn wir 
wollen die Attraktivität unseres 
Unternehmens als Arbeitgeber steigern, die 
Zufriedenheit und Motivation der 
Mitarbeitenden durch stärkere Identifikation 
erhöhen und damit dem anhaltenden 
Fachkräftemangel entgegentreten. 

Ziele und Ambitionen 

 

Strategie und Management 
Mit unserer notwendigen Multisourcing-
Strategie, bedingt durch vielseitige 
Kundenanforderungen, hat Geilert & 
Kanstein einen nennenswerten Einfluss auf 
die Umwelt. Durch eine enge 
Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten 
wollen auch wir unseren Beitrag leisten, um 
sowohl Menschenrechtsverletzungen als 
auch Umweltverstöße in der Lieferkette zu 
vermeiden. Wir arbeiten daran, einer 
mangelnden Transparenz bzw. 
unzureichenden Rückverfolgbarkeit in der 
Lieferkette entgegenzuwirken. 

Durch die sorgfältige Auswahl von 
Lieferanten sichern bzw. erhöhen wir nicht 
nur deren eigene Nachhaltigkeitsstandards, 
sondern auch die Qualität der gesamten 
Wertschöpfungskette. Dabei fokussieren wir 
uns auf die Qualifizierung und Bewertung 
von Lieferanten. Durch die Beschaffenheit 
der angebotenen Produkte bleibt es nicht 
aus, dass kritische Rohstoffe Teil der 
Betrachtung sind.  

Der kontinuierliche Dialog mit unseren 
Lieferanten hat einen hohen Stellenwert. Er 
stellt nicht nur die strategische und 
persönliche Beziehung sicher, sondern 

verlässliche Qualität

Nachhaltigkeit entlang 
unserer Lieferkette

Kooperation entlang 
der Wertschöp-

fungskette und darüber 
hinaus

regionale Beschaffung 
ausbauen

größtmögliche Flexibilität 

ressourcen-sparender 
Umgang mit Zeit, Material 

und Finanzmitteln

Aufbau einer nachhaltigen 
Lieferkette

Ausbau der 
partnerschaftlichen 
Zusammenarbeit
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bietet uns auch die Möglichkeit, Probleme 
direkt zu lösen. 

Unser Einkauf soll die Versorgungs-
sicherheit sowohl für unsere Kunden wie 
auch unser Unternehmen direkt 
sicherstellen und langfristig gewährleisten. 
Neben wirtschaftlichen Kriterien spielen in 
der Beschaffungsstrategie auch andere 
Faktoren eine wesentliche Rolle: Qualität, 
Gesundheit, soziale Belange und 
Umweltschutz fallen unter diese Faktoren. 
Unsere Anforderungen an unsere 
Lieferanten sind im Lieferantenkodex 
dokumentiert. Der Lieferantenkodex basiert 
auf unseren unternehmenseigenen Werten, 
den Richtlinien und Prinzipien des UN 
Global Compact und den Arbeitsnormen der 
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). 
Um die Versorgungssicherheit zu 
gewährleisten, ist es uns jedoch nicht 
möglich, ausschließlich auf Lieferanten in 
unserem lokalen Umfeld zu setzen. Wir 
bemühen uns jedoch, Lieferanten aus dem 
eigenen Bundesgebiet den Vorzug zu geben 
und beschaffen fast ausschließlich in 
Deutschland. 

Im Einkauf hat der Weg für eine nachhaltige 
Beschaffung und eine partnerschaftliche 
Geschäftsbeziehung oberste Priorität. 

Lieferkettenmanagement 

 

Das Kerngebiet in unserem 
Beschaffungsprozess ist Deutschland. 
Darüber hinaus beschaffen wir aus 
Frankreich, Italien & Großbritannien. In 
seltenen Fällen darüber hinaus im weiteren 
europäischen Ausland. In Ländern, in denen 
ein erhöhtes Risiko für Menschenrechts-
verletzungen besteht, wird nicht beschafft. 
Bei substituierter Kenntnis eines 
Missstandes bei direkten Herstellern, die in 
unserem Auftrag fertigen, bei denen die 
Fertigung in einem Land stattfindet, in denen 
das Risiko von Menschenrechts-
verletzungen gegeben sein könnte, führen 
wir Besuche vor Ort oder auch Audits durch. 
Jegliche Art der Verletzung von 
Menschenrechten durch Lieferanten wird 
von Geilert & Kanstein nicht geduldet und 
führt im schlimmsten Fall zu einer Sperrung 
des Lieferanten. 

 

 

 

Unser Code of Conduct ist ein wichtiges 
Werkzeug, um eine nachhaltige Lieferkette 
sicherstellen zu können. Er ist Bestandteil 
der allgemeinen Einkaufsbedingungen und 
beinhaltet wichtige Corporate Social 
Responsibility-Themen. Beispielsweise 
verlangt der Code von unseren Lieferanten, 
dass sie Verantwortung für die Sicherheit 
und Gesundheit ihrer Mitarbeiter 
übernehmen, aktiv Maßnahmen für den 
Umweltschutz ergreifen und Korruption im 
Unternehmen bekämpfen 
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Lokale Beschaffung 
Wir setzen in einem hohen Maß auf Lieferanten in unserem regionalen 
Umfeld. Bei der Beauftragung von Dienstleistungen, die nicht unsere 
Handelsware betreffen, wählen wir ausschließlich Lieferanten aus 
einem Umkreis von max. 45 km um unseren Firmenstandort. Es ist uns 
wichtig, Unternehmen am eigenen Wirtschaftsstandort zu unterstützen 
und zu fördern, um die lokale Gemeinschaft und Wirtschaftskraft zu 
stärken. Grundsätzlich sind wir am globalen Wettbewerb interessiert 
und entscheiden uns für Lieferanten anhand eines risikobasierten 
Ansatzes, der sowohl wirtschaftliche, qualitative und soziale Aspekte 
in die Betrachtung einbezieht. Wir versuchen deshalb auch 
Handelsware lokal zu beschaffen, müssen aber den 
Marktanforderungen Rechnung tragen Lokal definiert sich hierbei auf 
folgende Gebiete: Stadt und Landkreis Kassel, LK Schwalm-Eder, LK 
Waldeck-Frankenberg, LK Höxter, LK Northeim, LK Göttingen, LK 
Werra-Meißner, LK Hochsauerland. 

 

 

Qualifizierung und Bewertung von Lieferanten 
Durch die steigenden Anforderungen an unsere Lieferketten und deren 
Nachhaltigkeit, stellt die Qualifizierung und Bewertung unserer 
Lieferanten und den vorgelagerten Lieferketten ein Kernelement in 

unserer Beschaffung dar. Im Rahmen der Qualifizierung neuer 
Lieferanten wird die Bestätigung und Einhaltung des Lieferantenkodex 
zugrunde gelegt. Bei der Risikoanalyse und Lieferantenbewertung 
legen wir besonderen Wert auf die strategischen Lieferanten. Diese 
sind durch ihre besondere Bedeutung für das Unternehmen 
gekennzeichnet. Von den umsatzbasierten Top100-Lieferanten haben 
100% unseren Lieferantenkodex unterschrieben. Dies ist auch ein 
Resultat der langjährigen Zusammenarbeit. Von den neu angelegten 
Lieferanten haben aber lediglich rund 15% den Kodex 
gegengezeichnet. Durch die Weiterqualifizierung der Mitarbeitenden 
im Bereich der Beschaffung, lag der Schwerpunkt im Jahr 2024 auf der 
Etablierung eines Risikoanalysetools. Wir wollen mit unseren 
vorhandenen und neuen Tools einen nachhaltigen 
Beschaffungsansatz weiter ausbauen. Wir arbeiten konsequent 
sowohl am Ausbau strategischer Lieferantenbeziehungen als auch an 
der Qualifizierung neuer Lieferanten. Dabei verfolgen wir in Ergänzung 
zu unserem Verhaltenskodex für Lieferanten einen Ansatz, der sowohl 
eigene Audits vorsieht wie auch Audits, die zusammen mit unseren 
Kunden durchgeführt werden. Von den in 2024 neu angelegten 
Lieferanten wurden etwa 4% im Rahmen eines Audits überprüft. 
Darüber hinaus bewerten wir unsere Lieferanten jährlich, sowie 
anlassbezogen. 

40% der 
Lieferanten 

sind 
regional 
ansässig

100 % der 
Lieferanten für 
Arbeiten in der 
Firma kommen 
aus der Region

755 

aktive 
Lieferanten

4,7 Mio.€
Einkaufs-
volumen

83 

Neuanlagen in 
2024

Ziel 90% 
unter-

zeichnete 
Lieferanten-
kodex bei 

Neuanlagen 
2024 - IST: 

~15%
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Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass 
sie unsere Grundsätze teilen und in jeder 
Hinsicht korrekt handeln, also ihrer 
Verantwortung gegenüber ihren 
Mitarbeitenden, ihren Geschäftspartnern, 
der Gesellschaft und der Umwelt gerecht 
werden.  

Die Geschäftspartner und Lieferanten sowie 
deren direkte und indirekte Partner 
verpflichten sich, ebenso wie wir selbst, die 
Menschenrechte zu achten, einzuhalten, zu 
fördern und entsprechend den festgelegten 
Grundsätzen zu handeln. Unsere 
Lieferanten müssen den Lieferanten Code of 
Conduct einhalten. Inhaltlich basieren die 
Anforderungen des Code of Conduct auf den 
zehn Prinzipien des UN Global Compact, die 
sich von der Allgemeinen Erklärung der 
Menschenrechte und den Kernarbeits-
normen der International Labour 
Organization (ILO) ableiten lassen. 

Qualifizierung  

Die Aufnahme einer Lieferbeziehung beginnt 
mit der Qualifizierung. Bis Ende 2023 
erfolgte die Bewertung auf Basis 
vorhandener Zertifizierungen und mit 
großem Augenmerk auf die qualitativen 
Fähigkeiten unserer Lieferanten. Dazu 
haben wir ein Bewertungssystem 

geschaffen, dass durch Kategorisierung und 
Gewichtung von Mängeln im Verhältnis zur 
gelieferten Anzahl von Artikeln ein faires 
Abbild der Lieferperformance schafft. Im 
Laufe des Jahres 2024 haben wir unseren 
Fokus verändert und beziehen nun auch 
Nachhaltigkeitsaspekte beim Aufbau einer 
Lieferantenbeziehung mit ein. 

verpflichten – bewerten - 
entwickeln 

Seit Anfang 2024 nutzen wir für die 
Bewertung einen Qualifizierungsprozess, 
der auf den in unserem Verhaltenskodex für 
Lieferanten festgelegten Werten basiert. Die 
Überprüfung möglicher Risikofaktoren 
umfasst neben Qualität, Umweltschutz, 
Sicherheit, Gesundheit und Energie-
management auch die Themen 
Korruptionsbekämpfung, Cyber Security, 
Arbeits- und Sozialstandards (Recht auf 
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhand-
lungen) sowie Menschenrechte (Zwangs-, 
Pflicht- oder Kinderarbeit), 
Konfliktmineralien und Verantwortung in der 
Lieferkette. Sämtliche Angaben werden 
erfasst und bewertet. Die Werte und 
Erwartungen aus unserem Lieferantenkodex 

werden über die allgemeinen 
Einkaufsbedingungen an alle Lieferanten 
kommuniziert. 

 

Bewertung 

Die gleiche Sorgfalt wenden wir auf die 
Bewertung bestehender Lieferanten-
beziehungen an. Neben der jährlichen 
Bewertung aller signifikanten Lieferanten-
beziehungen findet eine detaillierte 
Überprüfung strategischer Lieferanten statt. 
Wo es erforderlich ist, stoßen wir auf 
Grundlage der Ergebnisse gezielte 
Verbesserungen an. Im Interesse aller 
beteiligten Gruppen fördern wir aktiv eine 
Beziehung auf Augenhöhe und versuchen 
stets miteinander Lösungen für bestehende 
Probleme zu finden. 

Im Jahr 2024 wurden Lieferanten, die durch 
Reklamationsfälle auffällig geworden sind, 
einer Prüfung durch die Qualitätssicherung 
unterzogen. Dabei sind folgende 
Bewertungsergebnisse aufgetreten:

755

aktive 
Lieferanten

96,88% 

erreichten 
Bewertungs

-index A

2 
Lieferanten

wurden 
gesperrt
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Die Bewertung der Lieferanten erfolgt auf Basis einer ermittelten 
Qualitätskennzahl (QKZ). Die Kennzahlen in der oben abgebildeten 
Grafik beziehen sich auf diejenigen Lieferanten, die im Jahr 2024 
bereits durch Reklamationen aufgefallen sind. In der nachfolgenden 
Grafik sind alle aktiven Lieferanten einbezogen. 

  

61,3

12,2

16,3

4,1

6,1

65,1

9,3

14

2,3

9,3

65,12

9,3

13,95

2,33

9,33

0 10 20 30 40 50 60 70

A-Lieferant

AB-Lieferant

B- Lieferant

C-Lieferant

X-Lieferant

Bewertungsergebnisse 
Lieferanten mit Reklamationen in 

2024 nach Qualitätsstandards

2024 2023 2022

96,61

0,93

1,23

0,31

0,46

97,78

0,59

0,89

0,15

0,59

96,88

0,85

0,85

0,85

0,57

0 20 40 60 80 100 120

A-Lieferant

AB-Lieferant

B- Lieferant

C-Lieferant

X-Lieferant

Bewertungsergebnisse aller 
Lieferanten nach 

Qualitätsstandards

2024 2023 2022



 
            Geilert & Kanstein Nachhaltigkeitsbericht 2024 

 

 

48 
 

Zusammenarbeit 

Strukturwandel im Einkauf meistern – 
Nachhaltigkeit dauerhaft leben 

 

Konfliktmineralien & besonders besorgnis-
erregende Stoffe 
Umgang mit Konfliktmineralien und besonders besorgniserregenden 
Stoffen (SVHC) 
Obwohl Geilert & Kanstein nicht an US-Börsen gelistet ist und somit 
nicht den Offenlegungspflichten gemäß dem Dodd-Frank Act 
unterliegt, übernehmen wir freiwillig Verantwortung für die Herkunft der 
von uns verwendeten mineralischen Rohstoffe. Der Dodd-Frank Act 
verpflichtet börsennotierte US-Unternehmen zur Offenlegung, ob in 
ihren Produkten sogenannte Konfliktmineralien enthalten sind – 
insbesondere Zinn, Wolfram, Tantal, Gold und Kobalt aus der 
Demokratischen Republik Kongo und deren Nachbarländern. Diese 
Rohstoffe stehen häufig im Zusammenhang mit der Finanzierung 
bewaffneter Konflikte sowie der Verletzung von Menschenrechten. 

Im Sinne einer verantwortungsvollen Lieferkette haben wir die Herkunft 
dieser Stoffe bei unseren bestehenden Lieferanten überprüft. Zinn und 
Gold sind derzeit in einzelnen Produkten unseres Portfolios enthalten, 
was einen unserer Lieferanten betrifft. Durch eine enge und 
transparente Zusammenarbeit mit diesem Partner können wir die 

Herkunft der eingesetzten Materialien nachvollziehen. Der Lieferant 
gewährleistet zudem, dass die eingesetzten Schmelzen den 
Anforderungen der Conflict-Free Sourcing Initiative (CFSI) 
entsprechen. 

Besonders besorgniserregende Stoffe (SVHC – Substances of Very 
High Concern), wie sie in der EU-Chemikalienverordnung REACH 
definiert sind, nehmen wir ebenfalls sehr ernst. Dabei handelt es sich 
u. a. um Stoffe mit krebserzeugenden, erbgutverändernden oder 
fortpflanzungsgefährdenden Eigenschaften (CMR-Kategorien 1A und 
1B), um PBT- und vPvB-Stoffe sowie um Substanzen mit ähnlich 
schwerwiegenden Wirkungen, z. B. endokrin wirksame Chemikalien. 

Gemäß Artikel 33 der REACH-Verordnung besteht für uns als Händler 
eine Mitteilungspflicht, sobald SVHC in Konzentrationen über 
0,1 Masseprozent in unseren Produkten enthalten sind. Diese 
Verpflichtung erfüllen wir proaktiv – durch Informationsweitergabe über 
Sicherheitsdatenblätter oder Angaben auf Lieferpapieren. So 
gewährleisten wir größtmögliche Transparenz entlang der Lieferkette 
und tragen aktiv zum Schutz von Mensch und Umwelt bei. 

Anforderungen der USP und FDA 

Insbesondere bei Lieferungen in die USA müssen unsere Produkte 
den Vorgaben der United States Pharmacopeia (USP) sowie der U.S. 
Food and Drug Administration (FDA) entsprechen. Unsere Endkunden 
erwarten in diesem Zusammenhang nicht nur die Einhaltung dieser 
Normen, sondern auch deren dokumentierte Nachweise. Wir arbeiten 
daher ausschließlich mit Herstellern zusammen, die die einschlägigen 
regulatorischen Anforderungen erfüllen und dies durch entsprechende 
Prüfberichte und Zertifikate belegen. 
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Für Produkte, die für den Einsatz im medizinischen Umfeld 
vorgesehen sind oder in Kontakt mit dem menschlichen Körper 
kommen, bescheinigen wir die Übereinstimmung mit der höchsten 
USP-Klassifizierung – USP Class VI. Diese Einstufung basiert auf 
umfangreichen Prüfungen zur Implantat Verträglichkeit und Toxizität. 
Gleichzeitig erfüllen unsere Produkte die Anforderungen der FDA, 
insbesondere gemäß 21 CFR 177, sowie der EU-Verordnung (EG) Nr. 
1935/2004 für Materialien mit Lebensmittelkontakt und der Verordnung 
(EU) Nr. 10/2011 für Kunststoffe. 

Alle relevanten Nachweise und Konformitätserklärungen sind bei uns 
dokumentiert und auf Wunsch jederzeit für unsere Kunden verfügbar. 
Angesichts der sensiblen Einsatzbereiche unserer Produkte – 
insbesondere zum Schutz und zur Unterstützung von Menschen – 
betrachten wir die Einhaltung dieser Standards als selbstverständlich. 

Handhabung von Gefahrstoffen und Gefahrgut 
Die Lagerung, Handhabung und der Transport von Gefahrstoffen 
erfolgen bei Geilert & Kanstein unter Einhaltung aller geltenden 
gesetzlichen Vorschriften. Wir stellen eine rasche Durchlaufzeit für 
Stoffe mit besonderem Gefährdungspotenzial sicher – darunter 
lösemittelhaltige Substanzen (UN 1133), Lacke und Farben (UN 1263) 
sowie brennbare Flüssigkeiten (UN 1993), die innerhalb von 24 
Stunden umgeschlagen werden. Aerosole (UN 1950) bilden eine 
Ausnahme: Diese lagern wir für unsere Kunden unter kontrollierten, 
druckfreien Bedingungen bei 20 °C. 

Zur Einhaltung von Haltbarkeitsvorgaben werden alle Gefahrstoffe mit 
Mindesthaltbarkeitsdatum regelmäßig überprüft. Für kühlpflichtige 
Substanzen steht ein separater, speziell ausgestatteter Kühlschrank 
zur Verfügung. Zudem liegt für sämtliche gelisteten Gefahrstoffe die 

vollständige Sicherheitsdokumentation vor, die wir proaktiv an unsere 
Kunden weitergeben. 

Ein zentrales Element unseres Gefahrgutmanagements ist die interne 
Chemieartikelübersicht, in der alle relevanten Informationen zu 
gelagerten Stoffen gebündelt werden – einschließlich 
Lagerbedingungen, Gefährdungspotenzial, Haltbarkeit und Einstufung 
als Gefahrgut (z. B. ADR, UN-Nummern). 

Für den Straßentransport stellen wir sicher, dass die gesetzlichen 
Vorschriften zu Mengenbeschränkungen im Rahmen der Limited 
Quantity (LQ) eingehalten werden. Ein eigens eingesetzter Rechner 
hilft uns dabei, die Einhaltung der zulässigen Grenzwerte zu prüfen 
und so einen sicheren, gesetzeskonformen Versand zu gewährleisten. 
Zusätzlich versehen wir sämtliche Gefahrgutartikel mit den gesetzlich 
vorgeschriebenen Kennzeichnungen und Piktogrammen zur 
eindeutigen Identifikation und zum Schutz von Umwelt und 
Gesundheit. 

Einhaltung internationaler Regularien 

Wir überprüfen unsere Produkte fortlaufend hinsichtlich der Relevanz 
und Einhaltung internationaler Chemikalien- und 
Produktsicherheitsvorschriften. Zu den von uns aktuell 
berücksichtigten Regularien zählen: 

• REACH-Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 

• RoHS-Richtlinie 2011/65/EU 

• Dodd-Frank Act, Artikel 1502 (Konfliktmineralien) 
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• Verordnung (EG) Nr. 1005/2009 (ODS – ozonabbauende 
Stoffe) 

• Abfallrahmenrichtlinie (2008/98/EG – WFD) 

• Medizinprodukteverordnung (MDR, 2017/745) 

• California Proposition 65 (CA Prp65) 

• POP-Verordnung zu persistenten organischen Schadstoffen 

• Vorgaben der FDA (U.S. Food and Drug Administration) 

• USP Class VI (United States Pharmacopeia) 

• Montreal-Protokoll (Verbot ozonabbauender Substanzen) 

• SCIP-Datenbank gemäß Verpackungsverordnung 

Unsere Kunden können sich darauf verlassen, dass wir alle geltenden 
Vorschriften umfassend berücksichtigen, dokumentieren und 
transparent kommunizieren. Der verantwortungsvolle Umgang mit 
Stoffen und Produkten, die Auswirkungen auf Umwelt und Gesundheit 
haben können, ist für uns ein wesentlicher Bestandteil unseres 
Nachhaltigkeitsverständnisses. 

Transparenz 
Für die Einordnung von verantwortungsvollem Handeln und der 
Nachhaltigkeitsleistung braucht es Transparenz. Das ist allgemein 
gültig innerhalb und auch außerhalb unserer Unternehmensgrenzen. 
Alle Stakeholder haben ein Interesse an Offenheit und Investment in 
nachhaltige Lösungen und zukunftsfähiger Orientierung des 
Unternehmens. Es wird immer mehr Wert daraufgelegt, die 

Auswirkungen unserer Aktivitäten entlang der Wertschöpfungskette zu 
verstehen. 

Für uns ist es entscheidend, unsere eigene Nachhaltigkeitsleistung zu 
bewerten und zu steuern, sowie die Zielerreichung über unser 
Unternehmen und unsere Wertschöpfungskette messen zu können. 
Um dies zu erreichen, bauen wir digitale Lösungen und unsere 
externen Partnerschaften aus. Wir stellen an uns den Anspruch, 
Nachhaltigkeit weiter in unser unternehmerisches Tun zu 
implementieren. 

Wir erstellen diesen Bericht, um allen Interessengruppen einen 
offenen und ehrlichen Bericht unserer Aktivitäten zukommen zulassen. 
Darüber hinaus nehmen wir an der Plattform EcoVadis teil, um 
Transparenz durch eine unabhängige Expertenplattform bewerten und 
veröffentlichen zu lassen. Das schafft nachhaltige Offenheit und gibt 
uns die Möglichkeit weiterhin an unserem nachhaltigen Weg zu 
arbeiten. 

Eine transparente Lieferkette ist ein zentraler Baustein nachhaltiger 
Unternehmensführung. Sie schafft Vertrauen, ermöglicht fundierte 
Entscheidungen und bildet die Grundlage für soziale, ökologische und 
wirtschaftliche Verantwortung entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette. 

Bei Geilert & Kanstein verstehen wir Transparenz deshalb nicht nur als 
Reaktion auf gesetzliche Anforderungen, sondern als gelebten 
Anspruch an Fairness, Sicherheit und Nachvollziehbarkeit in der 
Zusammenarbeit mit unseren Geschäftspartnern. 

Unsere Lieferketten umfassen verschiedene Stufen – von der 
Rohstoffgewinnung über die Fertigung bis zur finalen Auslieferung an 
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unsere Kunden. Um Transparenz zu schaffen, erfassen und bewerten 
wir Informationen zu Herkunft, Verarbeitungsprozessen, Umwelt- und 
Sozialstandards sowie zur Einhaltung regulatorischer Vorgaben. Wir 
müssen allerdings feststellen, dass wir in unseren Kontroll- und 
Reportingmöglichkeiten eingeschränkt sind, da wir in den meisten 
Fällen nur die Betrachtung zu den uns zwei vorgeschalteten Stufen der 
Wertschöpfungs- und Lieferkette haben. In den wenigsten Fällen 
können wir die Lieferkette bis zum Ursprung zurückverfolgen.  

Zu unseren Maßnahmen gehören unter anderem: 

• Lieferantenselbstauskünfte und Audits 
Regelmäßige Bewertungen und Abfragen zur Einhaltung von 
Menschenrechten, Arbeits- und Umweltstandards 

• Vertragliche Verpflichtungen 
Integration von Nachhaltigkeitskriterien in Lieferantenverträge 
und Einkaufsbedingungen. Hierbei sehen wir allerdings noch 
großes Potential besser zu werden. 

• Risikobewertung und -überwachung 
Einsatz systematischer Verfahren zur Identifikation und 
Minderung von ESG-Risiken in der Lieferkette. 

• Kooperation und Dialog 
Enge Zusammenarbeit mit Lieferanten zur Verbesserung der 
Transparenz und zur Förderung nachhaltiger Praktiken. 

Besonderes Augenmerk legen wir auf sensible Themen wie den 
Einsatz von Konfliktmineralien, besonders besorgniserregenden 
Stoffen (SVHC), Kinderarbeit sowie Umweltbelastungen in 
vorgelagerten Produktionsprozessen. 

Darüber hinaus orientieren wir uns an internationalen Standards wie 
dem Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG), den UN-
Leitprinzipien für Wirtschaft und Menschenrechte sowie den Vorgaben 
der OECD für verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln. 

Durch eine transparente Lieferkette wollen wir nicht nur regulatorische 
Konformität gewährleisten, sondern auch aktiv zu fairen 
Arbeitsbedingungen, Umwelt- und Klimaschutz sowie zur Förderung 
ethischer Geschäftspraktiken beitragen. 

 

Nachhaltige Beschaffung 
Nachhaltige Beschaffung ist ein zentraler Bestandteil unserer 
Unternehmensstrategie und unseres Engagements für ökologische 
und soziale Verantwortung entlang der gesamten Lieferkette. Im 
Berichtsjahr 2024 haben wir unsere Maßnahmen in diesem Bereich 
weiter intensiviert und messbare Fortschritte erzielt. 

Erstmalig haben wir für uns im Berichtsjahr 2024 Ziele für die 
Lieferkette definiert. Unser Ziel war es, ökologische, soziale und 
ethische Kriterien systematisch in unsere Beschaffungsprozesse zu 
integrieren. Dabei haben wir uns, wie auch schon mit unserem 
Suppliers Code of Conduct, an den international anerkannten 
Standards des UN Global Compact und den ILO-Kernarbeitsnormen 
orientiert. Wir mussten bei unserer Arbeit jedoch feststellen, dass 
aufgrund der gewachsenen Strukturen und Kundenbedürfnissen, es 
für uns eine sehr große Herausforderung ist, beidem gerecht zu 
werden und vor diesem Hintergrund Prozesse zu implementieren. 
Aufgrund dessen konnten wir nicht alle unsere Ziele umsetzen. 
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Was wir jedoch erreichen konnten: 

• Code of Conduct: Alle neuen Lieferanten sollten im Jahr 2024 
unseren aktualisierten Lieferantenkodex unterzeichnen, der 
klare Anforderungen in Bezug auf Umweltstandards, 
Menschenrechte und Antikorruption formuliert. → tatsächliche 
Quote: 15 % bei Neuanlagen im Jahr 2024 

• Code of Conduct: Es wurden sukzessive alle 
Bestandslieferanten kontaktiert und dazu aufgefordert mit uns 
zusammen zu arbeiten 

• Audits und Risikoanalyse: Es wurden 7 % der Lieferanten als 
Lieferanten mit Korrekturbedarf eingestuft. In 0 % der Fälle 
wurden dabei Verstöße festgestellt, die im Rahmen von 
Maßnahmenplänen nachverfolgt wurden. Jedoch wurden zwei 
Lieferanten aufgrund von Qualitätsmängeln gesperrt. 

• Regionale Beschaffung: Der Anteil der regionalen 
Beschaffung wurde auf 40 % erhöht, um Transportemissionen 
zu reduzieren.  

• Schulungen: Die Führungskräfte des Einkaufs wurden im Jahr 
2024 zu Managern der nachhaltigen Lieferkette fortgebildet 
und der Rest des Einkaufs zu nachhaltiger Beschaffung und 
menschenrechtlicher Sorgfaltspflicht geschult. 

Für 2025 streben wir eine Erhöhung der Auditquote auf 30 % aller 
Risikolieferanten an. Zudem planen wir die durchgängige Bewertung 
der Lieferkette hinsichtlich ESG-Kriterien. 

Für das Jahr 2024 haben wir zum ersten Mal eine ausführliche 
Risikoanalyse durchgeführt. Wir haben festgestellt, dass wir mittelbar 

stark abhängig von asiatischen Produktionsstandorten sind, auf die wir 
jedoch keinen Einfluss haben. Durch die Lohnfertigung, die 
Bearbeitung von Teilen sowie mögliche indirekte globale Lieferketten 
tragen wir eine klare Verantwortung zur Wahrnehmung von 
Sorgfaltspflichten entlang der Wertschöpfungskette Die Risiken liegen 
weniger in unserem unmittelbaren Einkauf, sondern in der verdeckten 
globalen Lieferkette hinter unseren europäischen Partnern. Eine 
gezielte Risikoüberwachung, die Stärkung der Transparenz sowie eine 
diversifizierte Einkaufsstrategie sind essenziell, um 
Versorgungssicherheit und Wettbewerbsfähigkeit langfristig zu 
gewährleisten. Die Risiken sind im Vergleich zu international 
agierenden Industriebetrieben geringer, jedoch nicht vernachlässigbar. 
Dies trifft vor allen Dingen auf Menschenrechtsfragen in Vorstufen, 
Arbeitsbedingungen bei Lohnfertigern und Umweltrisiken bei 
energieintensiven Prozessen zu. 
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Kennzahlen 
Finanzkennzahlen 

  Einheit 2022 2023 2024 

Umsatz gesamt TSD€ 6.910,50 8.889,08 7.742,39 
Umsatz National TSD€ 6.407,00 7.571,35 7.089,39 
Umsatz EU TSD€ 484,98 799,97 360,76 
Umsatz Drittland inkl. Drittland Europa TSD€ 9,5 518,78 292,24 
betriebliches Ergebnis   n/a     
Veränderung zu Vorjahr %  n/a  22% -15% 

 
Ökologische Kennzahlen 

Carbon Footprint Einheit 2022 2023 2024 

Scope 1: Direkte Energie- und Prozessemissionen t CO2 n/a 42,24  39,09 

Scope 2: Indirekte Emissionen durch den Einkauf von Energie t CO2 n/a 0 0 

Scope 3: Vor- und nachgelagerte Emissionen t CO2 n/a  n/a  n/a 

Emissionen relativ zu den Mitarbeitenden t CO2 n/a 1,62  1,4 

 
Energieverbrauch Einheit 2022 2023 2024 

Gas kWh 97.843 90.277,00  93.134,67 
Strom kWh 31.459,92 34.288,00  35.463 
Strom davon aus erneuerbaren Quellen  % 100 100 100 

Energieverbrauch Gas relativ zu den Mitarbeitenden kWh 4.254 3.472,19  3.326,26 

 

Energieverbrauch Strom relativ zu den Mitarbeitenden kWh 1.367,82 1.318,77  1.182 
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Wasserverbrauch und Abwasser Einheit 2022 2023 2024  

Wasserverbrauch m3 110 105 109 
 

Abwassermenge m3 110 105 109  

Wasserverbrauch pro mitarbeitende Person m3 4,4 3,75 3,63  

 

Abfälle zur Wiederverwertung und Beseitigung Einheit 2022 2023 2024  

Gemischte Siedlungsabfälle t 2,22 2,67  2,58  

Altpapier t 2,54 3,27  3,97  

Gefährliche Abfälle t 0 0 0  

Sonstige Abfälle t 0 1,37  0,46  

 

Schulungen Einheit 2022 2023 2024  

Schulung Strom / Verbrauchseinsparungen % n/a n/a 100  

 

Verpackungskennzahlen  

  Einheit 2022 2023 2024  

 Eingesetzte Verpackungsmaterial Anzahl/t  n/a n/a  n/a  

 Anteil Recyclingmaterial %  n/a   n/a  n/a  

 
Arbeitssicherheitskennzahlen  

  Einheit 2022 2023 2024  

Arbeitsunfälle pro Jahr 1 3 4  

Kleinstunfälle pro Jahr 1 3 3  

schwere Arbeitsunfälle pro Jahr 0 0 1  

Arbeitsausfälle aufgrund vorangegangener Arbeitsunfälle Anzahl 0 0 0  
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Mitarbeitendenkennzahlen  

Mitarbeitende Einheit 2022 2023 2024  

Personalstamm Anzahl 23 26 28  

Anteil Frauen Anzahl 7 7 10  

Anteil Frauen % 30,4% 26,9% 35,7%  

Anteil Männer Anzahl 16 19 18  

Anteil Männer % 69,6% 73,1% 64,3%  

Anteil Mitarbeitende gesamt in Vollzeit Anzahl 23 22 24  

Anteil Mitarbeitende gesamt in Vollzeit % 100% 84,6% 85,7%  

Anteil Mitarbeitende gesamt in Teilzeit Anzahl 0 4 4  

Anteil Mitarbeitende gesamt in Teilzeit % 0% 15,4% 14,3%  

Anteil Frauen in Vollzeit Anzahl 7 4 8  

Anteil Frauen in Vollzeit % 100% 57,1% 80%  

Anteil Männer in Vollzeit Anzahl 16 18 17  

Anteil Männer in Vollzeit % 100% 94,7% 94,4%  

Anteil Frauen in Teilzeit Anzahl 0 3 3  

Anteil Frauen in Teilzeit % 0% 42,9% 20%  

Anteil Männer in Teilzeit Anzahl 0 1 1  

Anteil Männer in Teilzeit % 0% 5,3% 5,6%  

Mitarbeitende mit Behinderung Anzahl 0 0 0  

Auszubildende Anzahl 1 0 0  

Mitarbeiter vulnerabler Gruppen Anzahl 7 10 14  

Mitarbeiter vulnerabler Gruppen % 30,4% 38,5% 50%  
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Alter und Betriebszugehörigkeit Einheit 2022 2023 2024  

Betriebszugehörigkeit 0-5 Jahre Anzahl n/a 13 16  

Betriebszugehörigkeit 6-10 Jahre Anzahl n/a 3 1  

Betriebszugehörigkeit 11-20 Jahre Anzahl n/a 8 8  

Betriebszugehörigkeit >20 Jahre Anzahl n/a 2 3  

Durchschnittsalter Mitarbeitende Jahre 40,6 40,9 41,2  

Altersstruktur 16-29 Anzahl 5 4 4  

Altersstruktur 30-39 Anzahl 6 9 8  

Altersstruktur 40-49 Anzahl 8 9 9  

Altersstruktur ab 50 Anzahl 4 4 7  

 
Aus- und Weiterbildung Einheit 2022 2023 2024  

Ausgaben Ausbildung € 220 0 0  

Ausgaben Weiterbildung € 3.804 8.676 13.415  

 
Mitarbeitendenzufriedenheit Einheit 2022 2023 2024  

Ausfallquote Tage 242 254 251  

Ausfallquote Krankheit % 3,49% 3,89% 3,83%  

Ausfallquote bedingt durch anderweitige Ausfälle (Kind krank) Tage 4 7 8  

Ausfallquote bedingt durch anderweitige Ausfälle % 1,65% 2,76% 3,19%  

Neueinstellungen Anzahl   3 2  

Fluktuationsrate Anzahl 0 3,85 3,57  

Frühfluktuationsrate Anzahl 0 1,93 3,57  

 
Vielfalt & Chancengleichheit Einheit 2022 2023 2024  

Frauen in Führungsposition Anzahl 3 3 3  

Frauen in Führungsposition % 60% 37,5% 37,5%  

Männer in Führungsposition Anzahl 2 5 5  

Männer in Führungsposition % 40 62,5 62,5  

 



 
            Geilert & Kanstein Nachhaltigkeitsbericht 2024 

 

 

57 
 

Gesellschaftliches Engagement Einheit 2022 2023 2024  

Freistellung Mitarbeitender für Ehrenamt Tage n/a  3 1  

Geförderte Projekte Anzahl n/a n/a 3  

Summe an Spenden € n/a n/a 3000  

 

Arbeitsplatz Einheit 2022 2023 2024  

Anzahl geleisteter Stunden gesamt Anzahl - 43592,9 48.392,70  

Anzahl geleisteter Überstunden Anzahl - 178 176  

durchschnittliche Anzahl Überstunden pro Mitarbeitenden Anzahl   6,85 6,29  

 
Karrieremanagement und Training  

  Einheit 2022 2023 2024  

Durchschnittliche Schulungsstunden pro Mitarbeiter Std n/a 56 16,50  

 
Governance und Compliance  

Verantwortliche Menschenrechte Einheit 2022 2023 2024  

Verantwortliche Anzahl 2 3 3  

Schulungsquote Verhaltenskodex % 100 100 100  

Schulungsquote Compliance % 100 100 100  

Schulungsquote Menschenrechte % 0 100 100  

Schulungsquote Datenschutz % 100 100 100  

Diskriminierungsfälle Anzahl 0 0 0  

Gemeldete Hinweise zu Menschenrechten Anzahl 0 0 0  

Korruptionsfälle Anzahl 0 0 0  

Gemeldete Hinweise Anzahl 0 0 0  

Zahl der bestätigten Informationssicherheitsvorfälle Anzahl 0 0 0   
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Verantwortung in der Lieferkette Einheit 2022 2023 2024  

Einkaufsvolumen € 4.164.879,07 € 5.490.000,00 € 4.685.755,00 €  

Einkaufsvolumen lokale Beschaffung € n/a 690.484,86 € 644.759,89 €  

Anteil lokale Beschaffung % n/a 12,58% 13,76%  

Lieferanten gesamt Anzahl 1991 2105 2188  

aktive Lieferanten Anzahl 692 716 755  

Lokale Lieferanten Anzahl 276 287 306  

Überprüfte Lieferanten Anzahl 49 43 273  

Auditierte Lieferanten Anzahl 1 1 2  

Bewertete Lieferanten Anzahl 49 43 273  

Lieferanten mit Korrekturbedarf Anzahl 3 6 60  

Neue Lieferanten Anzahl 109 114 83  

Anteil Lieferanten, die ein Nachhaltigkeitsreporting haben % n/a n/a n/a  

durchgeführte Risikoanalysen % n/a n/a 1  

identifizierte Risiken Anzahl n/a n/a  
 

durchgeführte Maßnahmen durch substituierte Kenntnisse Anzahl n/a n/a 0  
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Indizes 
Der Nachhaltigkeitsbericht 2024 der Geilert & Kanstein GmbH wurde für den Berichtszeitraum 
01.01.2024-31.12.2024 in Übereinstimmung mit den Standards der „Global Reporting 
Initiative“ - nachfolgend als GRI-Standards bezeichnet - erstellt. Dabei wurde auf eine externe 
Überprüfung verzichtet. Im folgenden GRI-Content Index werden zu allen wesentlichen 
Themen die entsprechenden Managementansätze und Indikatoren aus den Standards 
übersichtlich dargestellt und gemäß den Ausführungen im vorliegenden Bericht mit 
Seitenangaben gekennzeichnet. 

GR 2: Allgemeine Angaben 2021 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

1. Organisation und ihre Berichtserstattungspraktiken 

2-1 
 

Organisationsprofil 
 

  
  

rechtlicher Name 
 

 7 
  

Aktivitäten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 
 

 7 
  

Hauptsitz 
 

 66 
  

Betriebsstätten 
 

 66 
  

Eigentumsverhältnisse und Rechtsform 
 

 66 

  
 

Größe der Organisation 
 

 9 

2-2 
 

Entitäten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der 
Organisation berücksichtigt werden 

  

  
 

Auslassung (nicht anwendbar): Da unsere Firma nicht aus mehreren 
Entitäten besteht, wird hier von einer Auflistung abgesehen. Der 
komplette Bericht gilt einzig für die Geilert & Kanstein GmbH im 
Standort Lohfelden. 

 
  

2-3 
 

Berichtszeitraum, Berichtshäufigkeit und Kontaktstelle 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024 Impressum / Kontakte 
 

 67 
  

Der Nachhaltigkeitsbericht bezieht sich auf den Berichtszeitraum 1. 
Januar bis 31. Dezember 2024.  

 
 59 

  

Der finanzielle Bericht bezieht sich auf den Berichtszeitraum 1. Januar 
bis 31. Dezember 2024.  

 
 53 

  

Der Berichtszyklus ist jährlich.  
 

  

  
 

Das Veröffentlichungsdatum dieses Nachhaltigkeitsberichts ist der 
31.07.2025 

 
 67 

2-4 
 

Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 
  

  

Unsere Nachhaltigkeitsberichterstattung orientiert sich an den 
Leitlinien „GRI Standards“, im Jahr 2024 unter  

 
  

  
 

Berücksichtigung des GRI Standards 2021. 
 

 21 

2-5 
 

Externe Prüfung 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Indizes  
 

 59-67 
     

2. Tätigkeiten und Mitarbeitende 

2-6 
 

Aktivitäten, Wertschöpfungskette und andere 
Geschäftsbeziehungen 

  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024 – Organisationsprofil & Kunden- und 
Branchenstruktur 

 
 7ff. 

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024 - Lieferkette und Partner 
 

 42ff. 

2-7 
 

Angestellte 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024 – Organisationsprofil 
 

 7 
  

Nachhaltigkeitsbericht 2024 - Kennzahlen 
 

 55f. 
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Auslassung (nicht anwendbar): Keine Relevanz von Arbeitnehmenden 
mit nicht garantierten Arbeitszeiten. 

  

  
 

Die berichteten Zahlen zur Anzahl der Mitarbeitenden entsprechen 
aktiven Mitarbeitenden am Ende des Geschäftsjahres  

 
  

2-8 
 

Mitarbeitende, die keine Angestellten sind 
  

  
 

Auslassung (nicht anwendbar): keine Beschäftigung von 
Mitarbeitenden, die keine Angestellten sind. Wir berichten nicht die 
Zahl der Mitarbeitenden, die keine Angestellten sind und deren Arbeit 
von der Organisation kontrolliert wird. Die Berichte, die wir von Dritten 
erhalten, sind nicht standardisiert. 

 
  

     

3. Unternehmensführung 

2-9 
 

Führungsstruktur und Zusammensetzung 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Organisationsprofil 
 

 7 

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Unternehmensführung & 
Unternehmenssteuerung 

 
 9f. 

     

4. Strategie, Richtlinien und Praktiken 

2-22 
 

 Anwendungserklärung zur Strategie für nachhaltige Entwicklung 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Vorwort  
 

 4f. 

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Nachhaltigkeitsstrategie 
 

 17ff.  

2-23 
 

Verpflichtungserklärung zu Grundsätzen und Handlungsweisen 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Geilert & Kanstein als Unternehmen  
 

 7ff. 
  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Nachhaltigkeit & Strategie  
 

 15ff. 
  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Natur  
 

 26ff. 
  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Gemeinschaft  
 

 34ff. 

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Lieferkette und Partner 
 

 42ff. 

2-24 
 

Einbeziehung politischer Verpflichtungen 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Compliance & Integrität 
 

 11ff. 

2-25 
 

Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 
  

  

Geilert & Kanstein hat im Rahmen einer Whistleblower-Strategie die 
Möglichkeit geschaffen, einen anonymisierten Briefkasten zu nutzen 

 
 12 

  
 

Für Geilert & Kanstein ist jede und jeder, ob Gruppe oder Individuum, 
der oder die direkt oder indirekt an unserem Unternehmen interessiert 
ist oder unser Unternehmen beeinflusst, ein Stakeholder. Wir sind 
offen für den Austausch mit allen Stakeholdern. 

 
 15 

2-27 
 

Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Geilert & Kanstein als Unternehmen 
 

 7ff. 
  

Im Jahr 2024 sind für Geilert und Kanstein keine Bußgelder oder nicht 
monetären Strafen wegen Nichteinhaltung von Gesetzen und 
Vorschriften angefallen 

 
  

 
 
  

    

5. Einbindung von Stakeholdern 

2-29 
 

Ansatz für die Einbindung von Stakeholdern 
  

  

Geilert & Kanstein hat im Rahmen einer Whistleblower-Strategie die 
Möglichkeit geschaffen, einen anonymisierten Briefkasten zu nutzen 

 
 12 

  

Für Geilert & Kanstein ist jede und jeder, ob Gruppe oder Individuum, 
der oder die direkt oder indirekt an unserem Unternehmen interessiert 
ist oder unser Unternehmen beeinflusst, ein Stakeholder. Wir sind 
offen für den Austausch mit allen Stakeholdern. 

 
 15 

     

GR 3: Wesentliche Themen 2021 
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GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

2. Angaben zu wesentlichen Themen 

3-1 
 

Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, die Themen (s. unten) haben sich 
während der Vorbereitung und Erstellung herauskristallisiert 

 
  

3-2 
 

Liste der wesentlichen Themen 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024 
 

  

  
 

Unsere wesentlichen Aspekte sind: Klima, Kreislaufwirtschaft, 
Natürliche Ressourcen, Chancengerechtigkeit, Bildung, Wohlergehen, 
Leistung, Transparenz und Zusammenarbeit. 
Die Liste der für uns wesentlichen Aspekte hat sich seit dem 
Nachhaltigkeitsbericht 2023 nicht verändert. 

 
 61 

3-3 
 

Management von wesentlichen Themen 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Geilert & Kanstein als Unternehmen 
 

 7ff. 
  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Natur  
 

 26ff. 
  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Gemeinschaft  
 

 34ff. 

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Lieferkette und Partner 
 

 42ff. 
  

  

  

GR 201: Themenstandards 2016 - Wirtschaftliche Leistung 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

201-2 
 

Finanzielle Folgen des Klimawandels für die Organisation und 
andere mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen 

  

  
 

Auslassung (nicht anwendbar): Da wir ein reines Handelsunternehmen 
sind, gibt es keine Produktion oder Rohstoffe, die von Folgen des 
Klimawandels direkt betroffen sind. Weitere Kosten und Risiken 
beispielsweise in Form von Preisfluktuationen aufgrund gestiegener 
Kosten für unsere Lieferanten sind zu diesem Zeitpunkt nicht 
realistisch abzuschätzen, geschweige denn ermittelbar. 

 
  

     

GR 203: Indirekte ökonomische Auswirkungen 2016 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

203-2 
 

Erhebliche indirekte ökonomische Auswirkungen 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Gesellschaftliches Engagement und 
Unterstützung gemeinnütziger Initiativen 
 

 
 39f. 

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Lieferkette & Partner 
 

 42ff. 
     

GR 204: Beschaffungspraktiken 2016 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

204-1 
 

Anteil an Ausgaben für Lokale Lieferanten 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Lieferkette & Partner 
 

 42ff. 
     

GR 205: Antikorruption 2016 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

205-2 
 

Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur  
Korruptionsbekämpfung 

  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Compliance & Integrität 
 

 11ff. 

205-3 
 

Bestätigte Korruptionsfälle und ergriffene Maßnahmen 
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Nachhaltigkeitsbericht 2024, Compliance 
 

 13 

  
 

Es konnten im Berichtsjahr 2024 keine Fälle von Korruption und 
regelwidrigem Verhalten festgestellt werden. 

 
  

  

 

 

 

  

  

GR 301: Materialien 2016 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

301-1 
 

 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Natur 
 

 26ff. 

  
 

Bedingt durch den ausschließlichen Handel können nur Angaben zur 
Verwendung von Verpackungsmaterial aus geschätztem Verbrauch 
gemacht werden, hierzu wurden die Bestellungen und zugehörigen 
Rechnungen analysiert 

 
  

     

GR 302: Energie 2016 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

302-1 
 

 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 53f. 
  

Auslassung (nicht anwendbar): Wir beziehen ausschließlich Energie, 
erzeugen oder verkaufen sie nicht, sodass diese Punkte keine 
Anwendung finden. 

  

  
 

Die Berechnung des Energieverbrauchs erfolgt ausschließlich über die 
Ablesung der Zähler von Strom und Gas und wird wie üblich in KWh 
angegeben 

 
  

302-2 
 

Energieverbrauch außerhalb der Organisation 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 54 

  
 

Für den Energieverbrauch außerhalb der Organisation nehmen wir 
Bezug auf das Verständnis von Scope 3 im Teil der betrieblichen 
Darstellung des CO2 Fußabdrucks 

 
  

302-3 
 

Energieintensität 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 54 

302-4 
 

Verringerung des Energieverbrauchs 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Klima 
 

 28ff. 

302-5 
 

Senkung des Energiebedarfs für Produkte und Dienstleistungen 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Klima 
 

28ff.  
  

 

 

 

 

 

  

  

GR 303: Wasser und Abwasser 2018 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

303-1 
 

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 54 

  
 

Wasser wird nur im Rahmen des persönlichen Verbrauchs der 
Mitarbeitenden gebraucht. Somit wird die Ablesung der Wasserzähler 
als Methode zur Ermittlung des Ressourcenverbrauchs genutzt. 

 
  

303-2 
 

Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrückführung 
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Auslassung 303-2 (nicht anwendbar): Wasser zur Herstellung wird 
nicht benötigt und somit nicht wieder rückgeführt. 

 
  

303-5 
 

Wasserverbrauch 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 54 
  

Daten zum Wasserverbrauch werden entsprechend internen 
Standards erfasst. Wann immer möglich, wird auf Messdaten 
zurückgegriffen; ansonsten muss eine fundierte Berechnung anhand 
von Rahmenbedingungen vorliegen. 

  

  
 

In letzter Instanz wird eine Schätzung vorgenommen. 
 

  
     

GR 305: Emissionen 2016 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

305-1 
 

Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 53 

  
 

Für die Berechnung der Scope-1-Kohlendioxid-Emissionen aus den 
verschiedenen Energieträgern nutzen wir von der 
Landesenergieagentur (LEA) Hessen bereitgestellte Faktoren. 
Berücksichtigt werden die CO2-Emissionen, welche durch unsere 
Flotte ausgestoßen werden (Basis: verbrauchter Treibstoff), sowie das 
zur Wärmeerzeugung genutzte Erdgas (Basis: verbrauchte 
Kubikmeter, in Relation gesetzt durch Zustandszahl und Brennwert). 
CO2-Äquivalente anderer Treibhausgase sind derzeit für unsere 
Geschäftsaktivitäten von geringer Relevanz und werden daher nicht 
differenziert angegeben. 

 
  

305-2 
 

Indirekte energiebedingte Treibhausgasemissionen (Scope 2) 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024  
 

53 

  
 

Für die Berechnung der Scope-2-Kohlendioxid-Emissionen aus 
fremdbezogener Energie (Strom) nutzen wir die von der 
Landesenergieagentur (LEA) Hessen bereitgestellten Faktoren. 
Die Emissionen aus dem Kauf von Strom aus erneuerbaren Quellen 
werden mit Null angegeben. 

 
  

305-3 
 

Sonstige indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht, Kennzahlen 
 

 53 

  
 

Wir verzichten für 2024 aus Mangel an vorhandenen Rohdaten 
unserer Lieferanten, Ver- und Entsorger auf die Angabe eines Scope 
3. 

 
  

305-4 
 

Intensität der Treibhausgasemissionen 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Klima 
 

 28ff. 

305-5 
 

Senkung der Treibhausgasemissionen 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Klima 
 

 28ff. 
     

GR 306: Abfall 2020 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

306-1 
 

Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kreislaufwirtschaft 
 

 30f. 

306-2 
 

Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kreislaufwirtschaft 
 

 30f. 
  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kreislaufwirtschaft 
 

 30f. 

  
 

Die Abfallentsorgung erfolgt nach landesspezifischen Vorgaben. Die 
Bestimmung der Abfallentsorgungsmethode basiert hauptsächlich auf 
den von Entsorgungsdienstleistern bereitgestellten Informationen. Je 
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nach Möglichkeit des Standorts wird auf Mess-, Rechnungs- 
beziehungsweise Schätzdaten zurückgegriffen. 

306-3 
 

Angefallener Abfall 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 54 
     

GR 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

308-1 
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Lieferkette und Partner 
 

  

  
 

Bei der Auswahl unserer Lieferanten und Vertragspartner 
berücksichtigen wir seit 2024 auch deren Leistung in Bezug auf 
Nachhaltigkeitskriterien; dies geschieht für 100% der Lieferanten 
mit einem Erstbestellwert ab 1.000,-€ durch Einforderung von 
Code of Conduct und Selbstauskunft, die wir den neuen 
Lieferanten zusenden. 

Ab dem Jahr 2025 soll dies auf alle bestehenden Lieferanten mit 
einem Vorjahresumsatz ab 1.000,-€ ausgeweitet werden. 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

  

  

GR 401: Beschäftigung 2016 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

401-1 
 

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 
  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 55 

401-2 
 

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschäftigten 
Angestellten, nicht aber Zeitarbeitnehmern oder  

  

  

 teilzeitbeschäftigten Angestellten angeboten werden 
  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Gemeinschaft, Bildung 
 

 37f. 

  
 

Insgesamt werden alle Leistungen auch Teilzeit- und befristet 
Beschäftigten gewährt. 

 
  

     

GR 403: Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 2018 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

403-1 
 

Managementsystem für Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz 

  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Wohlergehen & Sicherheit 
 

 38f. 

403-2 
 

Gefahrendidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung 
von Vorfällen 

  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Wohlergehen & Sicherheit 
 

 38f. 

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 54 

403-4 
 

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu 
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz 

  

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Wohlergehen & Sicherheit 
 

 38f. 

403-5 
 

Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am 
Arbeitsplatz 

  



 
            Geilert & Kanstein Nachhaltigkeitsbericht 2024 

 

 

65 
 

  
 

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Wohlergehen & Sicherheit 
 

 38f. 
  

 

 

 

 

 

 

  

  

GR 404: Aus- und Weiterbildung 2016 

GR 
Indikator 

 
Titel 

 
Seiten 

404-1 
 

Durchschnittliche Stundenanzahl für Aus- und Weiterbildung pro 
Jahr und Angestellten 

  

  

Nachhaltigkeitsbericht 2024, Kennzahlen 
 

 57 

  
 

Angabe des durchschnittlichen Aus- und Weiterbildungsengagements 
pro Mitarbeitenden in Tagen.  
Auslassung (nicht anwendbar): Bislang veröffentlichen wir nicht die 
Informationen nach Geschlecht und Angestelltenkategorie.  

 
  

404-3 
 

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmäßige Beurteilung 
ihrer Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung  

  

  

erhalten 
  

  

Seit 2024 werden 100% der Mitarbeitenden in einem Jahresgespräch 
gefeeedbacked 

  

  

Auslassung (nicht anwendbar): Bislang veröffentlichen wir nicht die 
Informationen nach Geschlecht und Angestelltenkategorie. 

  

  
   

  

 

  



 
            Geilert & Kanstein Nachhaltigkeitsbericht 2024 

 

 

66 
 

Impressum 
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Kontakt 

Sustainability Management 

E-Mail: sustainability@geilert-kanstein.de 

Weitere Publikationen 

Auf unserer Webseite finden Sie zukünftig weitere 
Dokumente zur Ansicht, so zum Beispiel 
Unternehmenszweck, Vision, Mission und Werte, 
Code of Conduct, Code of Corporate Sustainability, 
unsere Diversitätsstrategie, SHE Standards, Public 
Affairs Standard und Social Standards. 

 

 

 


